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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.07 «Банковское дело» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по программе подготовки специалистов среднего звена 38.02.07 

«Банковское дело», утвержденного Приказом Минобрнауки России от 

05.02.2018 № 67 (ред. от 13.07.2021) и с учетом основной образовательной 

программы. 

Программа ГИА разрабатывается рабочей группой и утверждается 

образовательной организацией после обсуждения на заседании педагогического 

совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения 

выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по специальности 38.02.07 

«Банковское дело» требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО) и работодателей. 

Программа ГИА выпускников ГАПОУ СО «БМТ» является частью 

основной профессиональной образовательной программы 38.02.07 «Банковское 

дело» и включает в себя: 

- требования к результатам освоения образовательной программы; 

- порядок и формы проведения ГИА;  

- требования к дипломной работе; 

- подготовка и процедура защиты дипломной работы; 

методика и критерии оценивания дипломной работы 

Программа государственной итоговой аттестации по программе 

подготовки специалистов среднего звена 38.02.07 «Банковское дело» 

разработана в соответствии с: 
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- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 05.12.2022)                   

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 (ред. от 05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 19.10.2022 

№ 05-1813 «О направлении информации по вопросам организации и проведения 

ГИА СПО в 2023 году»; 

- ФГОС среднего профессионального образования по программе подготовки 

специалистов среднего звена 38.02.07 «Банковское дело», утв.  Приказом 

Минобрнауки России от 05.02.2018 № 67 (ред. от 13.07.2021); 

- Приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 20.12.2022 № 354-И «Об утверждении состава 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников по образовательным 

программам среднего профессионального образования (программам подготовки 

специалистов среднего звена) в государственных профессиональных 

образовательных организациях Свердловской области, подведомственных 

Министерству образования и молодежной политики Свердловской области, на 2023 

год»; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников по образовательным программам среднего 

профессионального образования ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный 

техникум» от 11.11.2022 г. 

- Положение о фонде оценочных средств основной образовательной 

программы в Белоярском многопрофильном техникуме, утверждено протоколом 

от 11.11.2022 г. 

- Методические рекомендации по оформлению дипломных проектов 

(работ), отчётов по практическому обучению, курсовых работ и рефератов 3 от 

11.11.2022 г.  
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1 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Государственная итоговая аттестация является обязательной 

процедурой для выпускников, завершающих освоение данной образовательной 

программы и не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

1.2. Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело» требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования и работодателей. Предметом ГИА является оценка качества 

подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся.  

Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ) 38.02.07 «Банковское дело» должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
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осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Выпускник, освоивший ППССЗ 38.02.07 «Банковское дело» должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным 

видам профессиональной деятельности: 

ВПД 1. Ведение расчетных операций. 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 

форм расчетов в национальной и иностранной валютах. 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней. 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты. 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям. 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт. 

ВПД 2. Осуществление кредитных операций. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 
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ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 

ВПД 3. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих (20002 Агент банка): 

ПК 3.1. Осуществлять поиск потенциальных клиентов. 

ПК 3.2. Выявлять и формировать спрос со стороны клиентов на банковские 

продукты и услуги. 

ПК 3.3. Вести переговоры и устанавливать деловые контакты с клиентами. 

ПК 3.4. Консультировать клиентов по видам банковских продуктов и услуг 

и условиям их предоставления. 

1.3. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится 

государственной экзаменационной комиссией, которая формируется из 

педагогических работников Техникума и лиц, приглашенных из сторонних 

организаций:  

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники;  

- экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – оператор), 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее –

эксперты). 

Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа экспертов (далее – экспертная группа). Экспертную 

группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует 

деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех 
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требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в 

оценивании результатов ГИА. 

1.4. К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, 

успешно завершившие в полном объеме освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, 

подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Данная программа предназначена для педагогических и руководящих 

работников техникума, социальных партнёров и выпускников, участвующих в 

процедуре ГИА. 
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2 ПОРЯДОК И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 В соответствии с учебным планом специальности 38.02.07 

«Банковское дело» объем времени на ГИА составляет 6 недель: 

2.2 Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

установленной ФГОС СПО в соответствии, с которыми обучающиеся 

завершают освоение образовательной программы. По специальности 38.02.07 

«Банковское дело» ГИА проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и 

демонстрационного экзамена профильного уровня. 

2.3 Даты защит и ДЭ назначаются в соответствии с утвержденным 

графиком. 

2.4 Защита дипломной работы возможна с применением дистанционных 

образовательных технологий осуществляется в онлайн аудитории, 

размещённой на платформе https://sdo-bmt.ru/ в категории «Государственная 

итоговая аттестация». Допуск к защите возможен только после прохождения 

нормоконтроля и размещения готового дипломной работы во вкладке «Защита 

дипломной работы» в категории «Государственная итоговая аттестация».  

2.5 Проведение демонстрационного экзамена осуществляется только в 

очном формате. 

2.6 По завершению ГИА студент получает единую оценку, которая 

определяется путём вычисления средней арифметической результатов 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. Государственная 

экзаменационная комиссия принимает решение в пользу обучающихся. Все 

результаты фиксируются в сводном протоколе.  

2.7 Сводный протокол представлен в виде таблицы с указанием: даты 

заседания государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), группы, 

профессии, председателя и членов ГЭК, состава ГИА, Ф.И.О. обучающихся 

полностью, даты рождения, оценки за защиту ДР, оценки за демонстрационный 
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экзамен и единой оценки ГИА, присваиваемой квалификации, заключения ГЭК, 

а также сведений об обучающихся, не допущенных к ГИА и заключением ГЭК 

по ним. Сводный протокол заверяется подписями председателя и членов ГЭК. 
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3 ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 

3.1 Выпускная квалификационная работа по специальности 38.02.07 

«Банковское дело» выполняется в виде дипломной работы.  

3.2 Тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.  

Защита дипломной работы проводиться с целью выявления соответствия 

уровня и качества подготовки выпускников к Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

требований к результатам освоения компетенций, приобретенному 

практическому опыту, знаниям и умениям, что позволяет выявить готовность 

выпускника к профессиональной деятельности. 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии. Допускается защита дипломной 

работы с применением дистанционных образовательных технологий (далее 

ДОТ) при официально установленной неблагоприятной эпидемиологической 

ситуации на территории. 

3.3 Предметом ГИА выпускника по ОПОП на основе ФГОС СПО является 

оценка качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

3.4 Дипломная работа должна соответствовать квалификационным 

требованиям, предъявляемым к выпускнику согласно федеральному 

государственному образовательному стандарту по специальности 38.02.07 

«Банковское дело».  

Дипломная работа должна иметь следующую структуру: 

Титульный лист; 

Содержание; 

Введение; 

Основная часть: 
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    - теоретическая часть; 

    - практическая часть; 

Заключение; 

Список использованных источников; 

Приложения. 

Титульный лист оформляется в соответствии с установленной в 

техникуме формой и содержит выходные данные работы. Пример оформления 

титульного листа представлен в ПРИЛОЖЕНИИ А. 

Содержание отображает структуру дипломной работы с указанием 

начального номера страниц расположения её структурных элементов. 

Введение – это краткое и сжатое изложение основных идей дипломной 

работы. Во введении необходимо осветить: 

 современные тенденции развития банковских операций (в 

соответствии с темой дипломной работы, пример в ПРИЛОЖЕНИИ Б); 

 обоснование актуальности выбранной темы; 

 определение объекта и предмета, цели и задач дипломной работы. 

Рекомендуемый объем данного раздела – 2-3 страницы печатного текста.  

В теоретической части излагается результат анализа информационных 

источников по теме дипломной работы, состояние исследуемой проблемы на 

рынке банковских услуг. Теоретическая часть по содержанию темы должна 

включать: 

 характеристику сущности основных понятий по теме дипломной 

работы, законодательную базу; 

 обзор и теоретическое обоснование исследуемой проблемы в 

трактовке разных авторов; 

 изложение позиций и подходов, сложившихся на финансовом рынке             

при реализации данных банковских операций (в соответствии с темой 

дипломной работы); 

 краткий вывод автора дипломной работы о состоянии данного 

сегмента на рынке банковских услуг. 
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Теоретическая часть обязательно должна иметь название, связанное          с 

темой дипломной работы. Рекомендуемый объем – 20-25 страниц печатного 

текста.  

В практической части излагается результат изучения деятельности 

кредитной организации в соответствии с темой дипломной работы. 

Практическая часть по содержанию темы должна включать: 

‾ общую характеристику кредитной организации: название, 

организационно-правовую форму, краткую историю, миссию, реализуемые 

банковские продукты; 

‾ описание деятельности кредитной организации по реализации данного 

вида банковских операций (перечень и характеристика банковских продуктов, 

условия их предоставления, особенности и преимущества по сравнению с 

аналогичными продуктами (в т.ч. других кредитных организаций), способы 

информирования потенциальных клиентов о данных банковских продуктах и 

др.); 

‾ результаты деятельности кредитной организации по осуществлению 

данных банковских операций, представленные в отчетности за последние три 

года (либо результаты произведенных расчетов); 

‾ краткий вывод о деятельности кредитной организации по реализации 

данного вида банковских услуг за рассматриваемый период; 

‾ факторы, влияющие на величины анализируемых показателей, и 

возможные пути их улучшения. 

Практическая часть обязательно должна иметь название, связанное с темой 

дипломной работы. Рекомендуемый объем – 20-25 страниц печатного текста.  

В заключении должны быть представлены выводы и предложения по 

результатам проведенной работы с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами. Выводы должны раскрывать практическую 

значимость полученных результатов. Необходимыми требованиями к выводам 

являются их обоснованность, лаконичность, четкость и краткость. Заключение 

лежит в основе доклада студента на защите. Рекомендуемый объем – 2-3 страницы.  
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Список использованных источников должен содержать нормативные 

правовые акты, материалы кредитной организации, учебную и справочную 

литературу, периодические издания, Интернет-ресурсы. В данный раздел следует 

включать только те источники, которые действительно были использованы при 

выполнении дипломной работы. Список использованных источников является 

важной частью дипломной работы, так как позволяет судить о степени 

осведомленности выпускника в исследуемой проблеме и о качестве выполнения 

работы. 

Список использованных источников следует оформлять в следующей 

последовательности: 

 нормативные правовые акты (последовательность определяется 

юридической силой); 

 печатные издания приводятся в алфавитном порядке в соответствии 

требованиям методических указаний; 

 интернет-источники указывают с указанием адреса (ресурса). 

В тексте работы должны быть ссылки на используемые информационные 

источники. 

Объем – 1-2 страницы печатного текста. Рекомендуемое количество 

информационных источников – не менее 20.  

В приложения выносят локальные акты и методические материалы 

кредитной организации, исследовательские материалы, таблицы, иллюстрации, 

графики, рекламные материалы и т.д. При наличии приложений в тексте дипломной 

работы на них необходимо делать ссылки. Приложения приводятся в 

хронологическом порядке, т.е. порядок приложений должен совпадать с логическим 

порядком текста. 

Объем приложений не регламентирован и не входит в общий объем 

дипломной работы.  
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4 ПОДГОТОВКА И ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

4.1 Подготовка и защита дипломной работы способствует систематизации, 

расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным 

дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника 

по профессии или специальности при решении поставленных в дипломной 

работе конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе и направлены на проверку качества полученных 

обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессиональных 

компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

4.2 Перечень тем дипломной работы, закрепление за студентами тем 

дипломной работы назначение руководителей определены распорядительным 

актом Техникума. 

4.3 К каждому руководителю дипломной работы может быть 

одновременно прикреплено не более 8 выпускников. 

4.4 В обязанности руководителя дипломной работы входит:  

- разработка задания на подготовку дипломной работы; 

- разработка совместно с обучающимися плана дипломной работы;  

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального 

графика работы на весь период выполнения дипломной работы; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения дипломной работы; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых 

источников; 

- контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с 

установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и 

обучающимся хода работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 

презентации и доклада для защиты дипломной работы; 

- предоставление письменного отзыва на дипломную работу; 
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4.5 Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 

утвержденной темой, рассматривается методической комиссией, подписывается 

руководителем дипломной работы и утверждается заместителем руководителя 

по направлению деятельности. 

4.6. В отдельных случаях допускается выполнение дипломной работы 

группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому 

обучающемуся. 

4.7. Задание на дипломную работу выдается обучающемуся не позднее, 

чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной).  

4.8. По завершении обучающимся подготовки дипломной работы 

руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 

своим письменным отзывом передает заместителю руководителя по 

направлению деятельности. Образец письменного отзыва руководителя 

представлен в приложении. 

4.9 В отзыве руководителя дипломной работы указываются характерные 

особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение 

обучающегося к выполнению дипломной работы, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося 

продемонстрированные им при выполнении дипломной работы, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о 

возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите. 

4.10 Необходимым условием допуска к подготовке и защите дипломной 

работы является приказ о допуске к государственной итоговой аттестации. 

4.11 Завершённый дипломной работы после проверки руководителя 

направляется на процедуру нормоконтроля. Дипломная работа, допущенная к 

защите, направляется на рецензию. 

4.12 Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не 

позднее, чем за день до защиты работы. 



17 

 

4.13 Образовательная организация после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает дипломную работу в ГЭК. 

4.14 К защите дипломные работы допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

4.15 Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третий ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

4.16 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. В протоколе 

записываются: итоговая оценка дипломной работы, присуждение квалификации 

и особые мнения членов комиссии.  

4.17 На защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа на 

одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК 

по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося 

(не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

дипломной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

4.18 Во время доклада обучающийся использует подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной 

работы. 

4.19 При подготовке к защите студент пишет доклад (защитное слово) и 

выполняет электронную презентацию в программе Microsoft PowerPoint. 

Содержание доклада и электронной презентации согласовывается с 

руководителем.  
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В докладе должно найти отражение краткое, но четкое изложение 

основных положений дипломной работы. Доклад должен быть выстроен в 

следующей последовательности: 

А) Приветствие  

Б) Самопрезентация (фамилия, имя, группа, специальность), презентация 

учебных и профессиональных достижений (портфолио), дальнейшие 

профессиональные планы.  

В) Презентация дипломной работы: 

- тема дипломной работы, обоснование ее актуальности; 

- основные моменты введения, объект и предмет, цель и задачи дипломной 

работы; 

- теоретическое обоснование и правовые аспекты рассматриваемой темы, 

основные тенденции, сложившиеся на финансовом рынке по данному виду 

банковских услуг; 

- характеристика данного вида банковских операций на примере 

конкретной кредитной организации, организация и порядок их осуществления; 

- результаты деятельности кредитной организации по осуществлению 

данных банковских операций за рассматриваемый период;  

- выводы по результатам дипломной работы, в т.ч. краткий вывод о 

деятельности кредитной организации по реализации данных банковских 

продуктов за рассматриваемый период, факторы, влияющие на организацию и 

осуществление данных банковских операций, и возможные пути их улучшения, 

практическая значимость дипломной работы и т.п.  

Обязательным требованием является наличие электронной презентации в 

программе Microsoft PowerPoint для сопровождения доклада (защитной речи).  

Структура презентации должна соответствовать структуре доклада и 

дополнять его иллюстрациями, схемами, диаграммами, таблицами и т.д. Не 

следует выносить на слайд большой объем текстовой информации, т.к. 

электронная презентация является лишь сопровождением защитной речи. 
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Слайды должны комментироваться, а не зачитываться. Не рекомендуется также 

зачитывать защитную речь с листа.   

Каждый слайд должен иметь заголовок. Объем материала, 

представленного на   слайде, должен отражать заголовок слайда.  

При разработке электронной презентации необходимо учитывать цветовые 

сочетания и изменение цвета на мониторе компьютера и показе через проектор. 

Чтобы не возникло проблем с восприятием электронного варианта на защите 

дипломной работы, необходимо продумать цветовые композиции и проверить 

заранее их через проектор.  

Не рекомендуется использовать на одном слайде более 3 цветов: один для 

фона, один для заголовков, один для текста. Шрифт на слайдах презентации 

должен соответствовать выбранному шаблону оформления и обеспечивать 

читаемость на экране. Не следует использовать разные шрифты в одной 

презентации.  

Смена слайдов устанавливается по щелчку без времени. 

 

5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

 

5.1 При определении оценки по защите дипломной работы учитываются: 

качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом 

дипломной работы, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя 

и рецензия. 

5.2 Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом 

заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение председателя 

является решающим. 

5.3 Фонд оценочных средств включает: 

- задание на дипломную работу (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

- примерный лист оценки компетенций выпускника (ПРИЛОЖЕНИЕ 
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Г); 

- сводный протокол по результатам ГИА (ПРИЛОЖЕНИЕ Д); 

- письменный отзыв руководителя дипломной работы 

(ПРИЛОЖЕНИЕ Ж); 

- рецензия на дипломную работу (ПРИЛОЖЕНИЕ К); 

- индивидуальный протокол (ПРИЛОЖЕНИЕ Л). 

5.4 Результаты защиты дипломной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протокола заседания ГЭК. 

5.5 Оценочные листы представлены в табличной форме. Данная форма 

включает результаты освоения компетенций, определенные ФГОС СПО по 

специальности. 

5.6 Сводные листы оценки также представлены в табличной форме, где 

указывается вид аттестации, профессия, группа, количество человек, Ф.И.О. 

обучающихся, рейтинговый балл каждого эксперта, выставляются рейтинг по 

показателям оценивания и выставляется оценка по каждому виду аттестации. 

5.7 Критерии оценивания. 

Проводится на основании оценочного листа. 
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6 ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

 

6.1 Демонстрационный экзамен (далее ДЭ) направлен на определение 

уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

6.2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

6 3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий 

дню начала ДЭ.  

6.4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

6.5. ДЭ проводится в Центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации (далее 

КОД). Шифр комплекта оценочной документации: КОД 38.02.07-1-2024. КОД в 

части ГИА (ДЭ БУ – базовый уровень) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

6.6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами 

для организации ЦПДЭ.  

6.7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

6.8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  
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6.9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД.   

6.10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности.  

6.11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах.  

6.12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 

рабочих мест.  

6.13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность.  

6.14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в 

проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

6.15 Описание примерного задания: 

Модуль 1: Ведение расчетных операций 

Задание модуля 1: 

Сотруднику Банка необходимо: 
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- подобрать тариф РКО; 

- оформить документы на открытие расчетного счета. Бланки документов 

представлены в приложениях А, Б, В, Г, Д к образцам задания; 

- оформить выдачу банковской карты. Бланк документа представлен в 

приложении Е к образцам задания; 

- пополнить счет посредством зачисления наличных денежных средств. 

Бланк документа представлен в приложении Ж к образцам задания; 

- заполнить платежное поручение на перечисление налогового платежа. 

Бланк документа представлен в приложении З к образцам задания. 

Информация о клиенте и платежные реквизиты выдаются непосредственно 

перед выполнением задания. 

Модуль 2: Осуществление кредитных операций 

Задание модуля 2: 

Сотруднику Банка необходимо: 

- подобрать кредит; 

- оформить запрос в БКИ. Бланк документа представлен в приложении И к 

образцам задания; 

- рассчитать кредитный потенциал клиента. Бланк документа представлен 

в приложении Л к образцам задания; 

- определить возможность выдачи кредита; 

- оформить документы на выдачу кредита. Бланки документов 

представлены в приложениях К, М, Н к образцам задания. 

Указанные здесь приложения размещены непосредственно в Комплекте 

оценочной документации на сайте 

https://bom.firpo.ru/file/13449/КОД%2038.02.07-1-2024%20Том%201.pdf 

Информация о клиенте выдается непосредственно перед выполнением 

задания. 

6.16 Продолжительность итоговой аттестации ДЭ базового уровня - 3ч.00 

мин. 

6.17 Ход выполнения задания ДЭ оценивается методом экспертного 



24 

 

наблюдения. 

6.14 Для участия в ДЭ: 

- не менее чем за 2 месяца до даты проведения ДЭ направляется заявка для 

регистрации участников. Факт направления и регистрации заявки подтверждает 

участие в ДЭ и ознакомление заявителя с Положением (регламентом) о ДЭ, что 

является согласием на обработку, в том числе с применением 

автоматизированных средств обработки, персональных данных участников; 

- регистрация экзаменов в системе eSim производится Оператором на 

основе сводного графика и результатов прохождения процедуры ЦПДЭ не 

позднее, чем за 30 календарных дней до начала ДЭ с присвоением 

идентификационного номера каждой сдающей экзаменационной группе; 

- экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной 

учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по 

одной компетенции (одна учебная группа может быть распределена на 

несколько экзаменационных групп); 

- одна экзаменационная группа будет выполнять задание ДЭ за одну смену 

продолжительностью 6 часов с перерывом на отдых; 

- формирование экзаменационных групп в системе eSim осуществляется 

ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный техникум» не позднее, чем за 21 

календарный день до начала ДЭ путем прикрепления экзаменуемых к 

зарегистрированному экзамену; 

- все личные профили должны быть созданы / актуализированы и 

подтверждены не позднее, чем за 21 календарный день до даты начала ДЭ; 

- заполнение личных кабинетов ответственность студентов; 

- за день до проведения ДЭ участники встречаются на площадке 

демонстрационного экзамена для прохождения инструктажа по ОТ и ТБ, а также 

ознакомление с инструментами, оборудованием, материалами и т.д. 

6.15 ДЭ проводится в несколько этапов: 

- инструктаж по ОТ и ТБ студентов на площадке проведения ДЭ (в 

подготовительный день – за 1 день до начала ДЭ); 
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- распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с 

жеребьевкой и их ознакомление с рабочими местами и оборудованием, а также с 

графиком работы и необходимой документацией с последующей фиксацией в 

протоколе (в подготовительный день); 

- получение Главным экспертом в личном кабинете в системе eSim 

варианта задания и схемы оценки для проведения ДЭ для каждой 

экзаменационной группы. Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по 

отдельному варианту задания; 

- выполнение обучающимися заданий; 

- подведение итогов и оглашение результатов. 

6.14 Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании 

паспорта. 

6.15 Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому 

участнику в бумажном виде, а также разъясняются правила поведения во время 

ДЭ. 

6.16 После получения экзаменационного задания и дополнительных 

материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также 

вопросы, которое не включается в общее время проведения экзамена и 

составляет не менее 15 минут. По завершению процедуры ознакомления 

подписывается протокол. 

6.17 К выполнению экзаменационных заданий участники приступают 

после указания Главного эксперта. 

6.18 В случае опоздания студента к началу ДЭ по уважительной причине 

он допускается к выполнению заданий, но время на выполнение заданий не 

добавляется. 

6.19 В случае поломки оборудования и его замены (не по вине 

обучающегося) обучающемуся предоставляется дополнительное время. 

6.20 В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в 

экзамене в виду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за 

любую завершенную работу. 
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6.21 Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чьё 

поведение мешает процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с 

занесением в протокол учета времени и нештатных ситуаций. Потерянное время 

при этом не компенсируется участнику, нарушившему правило. После 

повторного предупреждения участник удаляется с площадки, вносится 

соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех 

членов экспертной группы. 

6.22 Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может 

привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое 

и грубое нарушение норм безопасности может привести к временному или 

окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения экзаменационных 

заданий. 

6.23 В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с 

другими участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного 

эксперта. 

6.24 Допускается присутствие на площадке членов ГЭК для наблюдения за 

ходом процедуры оценки выполнения заданий ДЭ с целью недопущения 

нарушения порядка проведения ГИА и обеспечения объективности ее 

результатов. 

6.25 Все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением 

хода оценочных процедур, а также некорректным поведением участников и 

экспертов, которые мешают другим участникам выполнять экзаменационные 

задания и могут повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до 

сведения Главного эксперта. 
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7 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЭКСПЕРТОВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

7.1 В целях соблюдения принципов объективности и независимости при 

проведении ДЭ, не допускается оценивание результатов работ выпускников, 

участвующих в экзамене экспертами, принимавшими участие в их подготовке или 

представляющими одну с экзаменуемыми образовательную организацию.  

7.2 Для обеспечения организации и проведения демонстрационного экзамена 

за 3 месяца до начала демонстрационного экзамена определяется главный 

эксперт на площадку проведения демонстрационного экзамена из числа 

сертифицированных экспертов (далее – Главный эксперт). 

7.3 При непосредственном участии по согласованию с Главным экспертом 

формируется Экспертная группа на площадку проведения демонстрационного 

экзамена из числа экспертов, имеющих право оценивания демонстрационного 

экзамена – «линейные эксперты». Количественный состав Экспертной группы по 

компетенции определяется в зависимости от уровня сложности задания. Для 

задания код № 1.1 минимальное количество экспертов, участвующих в оценке 

демонстрационного экзамена – 3 человека. При согласовании с Главным 

экспертом назначается один или два технических эксперта для обеспечения 

проведения ДЭ. 

7.4 Организация деятельности Экспертной группы осуществляется 

Главным экспертом, который после её формирования обязан распределить 

обязанности и полномочия по проведению демонстрационного экзамена между 

членами Экспертной группы. 

7.5 На время проведения демонстрационного экзамена Технический 

эксперт (Технические эксперты) отвечает за техническое состояние 

оборудования и соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами 

правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

7.6 Наблюдение за действиями обучающегося ведётся членами экспертной 

комиссии в установленном порядке. 
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7.7 Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзамена 

осуществляется в Электронной системе мониторинга, сбора и обработки данных 

(далее - система eSim). 

7.8 Для регистрации баллов и оценок по результатам выполнения заданий 

демонстрационного экзамена используется международная информационная 

система Competition Information System (далее – система CIS). 

7.9 Ответственность за внесение баллов и оценок в систему CIS несёт 

Главный эксперт. 
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8. МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК 

 

8.1 Для оценки результатов ДЭ используются специально разработанная 

система критериев. Критерии оценки и типовые задания по ДЭ доводятся до 

сведения участников процедур не позднее, чем за шесть месяцев до дня 

проведения ДЭ. 

8.2. По результатам выполнения задания заполняется оценочный лист, на 

основании которого, по разработанным ранее критериям, принимается решение 

о результатах ДЭ.  

8.3 Подведение итогов предусматривает: 

- принятие на основании критериев оценки решение экзаменационной 

комиссии об успешном освоении программы; 

- заполнение членов комиссии рукописных ведомостей оценок; 

- занесение результатов в информационную систему CIS; 

- сверка баллов, после занесения и блокировки в системе CIS, с 

рукописными оценочными ведомостями (к сверке привлекается член ГЭК, 

присутствовавший на экзаменационной площадке); 

- оформление протоколов, обобщение результатов ДЭ с указанием 

бального рейтинга студентов, подписанных Главным экспертом и членами 

экспертной группы и заверенных председателем ГЭК.  

8.4 Баллы за выполнение заданий ДЭ выставляются в соответствии со 

схемой начисления баллов, приведённой в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

8.5 Максимальное количество баллов, которое можно получить за 

выполнение ДЭ, принимаются 100%. Перевод баллов в оценку осуществляется 

на основании Распоряжения Минпросвещения России от 01.04.2019 г № Р-42 Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 
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использованием механизма демонстрационного экзамена. Методика перевода 

результатов демонстрационного экзамена в оценку приведена в таблице. 

Соответствующие 

баллы 
0,0 – 12,5 12,6 – 25,0 25,1 – 37,6 37,7 – 50,0 

Оценка ГИА «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

 

Требования к оцениванию 

Вид аттестации  Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный балл 

ГИА ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлена в таблице 

№ Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 

Ведение расчетных 

операций 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
2,00 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста 

2,00 

Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 
3,00 

Осуществлять расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов 12,00 

Осуществлять безналичные платежи с 

использованием различных форм расчетов 

в национальной и иностранной валютах 
4,00 

Обслуживать расчетные операции с 

использованием различных видов 

платежных карт 
3,00 

2 

Осуществление 

кредитных операций 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
2,00 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста 

2,00 

Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 
2,00 
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Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

2,00 

Оценивать кредитоспособность клиентов 8,00 
Осуществлять и оформлять выдачу 

кредитов 
6,00 

Осуществлять сопровождение выданных 

кредитов Осуществлять безналичные 

платежи с использованием различных 

форм расчетов  

2,00 

  ИТОГО 50,00 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Образец титульного листа 

 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодёжной политики 

Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное  учреждение 

Свердловской области 

«Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») (14 пт) 

 
 

Допустить к защите ______________ (14 пт)    

Зам. директора по УПР____________/ФИО/(14пт) 

 

 

 
Дипломная работа (16 пт) 

 

 
Вклады физических лиц и их роль в деятельности коммерческого банка  

(16 пт) 
 

 

 

 

 

 

Руководитель __________ И.О. Фамилия (16 пт) 

Студент       __________ И.О. Фамилия (16 пт) 

Нормоконтроль ________И.О. Фамилия (16 пт) 

Группа: __________ 

Специальность: __________ шифр «название» 
 

 

 

 
20__ 

  



33 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б  

Перечень примерных тем дипломной работы 

 

1. Банковское обслуживание юридических лиц: организация и основные 

проблемы. 

2. Валютно-обменные операции для физических лиц в коммерческом 

банке. 

3. Вклады физических лиц и их роль в деятельности коммерческого банка.  

4. Вклады юридических лиц и их роль в деятельности коммерческого 

банка. 

5. Деятельность коммерческих банков на рынке депозитных операций: 

состояние и тенденции развития. 

6. Интернет-банкинг как элемент дистанционного обслуживания клиентов 

в коммерческом банке и его назначение. 

7. Ипотечное кредитование в коммерческом банке: организация и 

проблемы развития. 

8. Кассовые операции коммерческого банка: состояние и перспективы 

развития. 

9. Кредитные бюро РФ: их роль и значение в оценке кредитоспособности 

заемщика. 

10. Кредитные карты: особенности и перспективы развития на примере 

коммерческого банка. 

11. Кредитные программы для реализации автомобилей в РФ: перспективы 

развития автокредитования в коммерческом банке. 

12. Кредитные программы коммерческого банка для физических лиц. 

13. Кредитование малого и среднего бизнеса в коммерческом банке: 

организация и основные проблемы развития. 

14. Методика анализа кредитоспособности заемщика на примере 

коммерческого банка. 
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15. Методы продвижения банковских продуктов на рынок банковских 

услуг на примере коммерческого банка. 

16. Национальная платежная система: отличительные особенности и 

перспективы развития на примере коммерческого банка. 

17. Новые формы банковского обслуживания юридических лиц (интернет-

банкинг). 

18. Овердрафт как современная форма кредита. 

19. Оценка кредитоспособности заемщика – физического лица на примере 

коммерческого банка. 

20. Перспективные способы обеспечения возвратности банковских 

кредитов. 

21. Пластиковые карты как форма безналичных расчетов. 

22. Платежная система России: проблемы и перспективы развития. 

23. Потребительское кредитование физических лиц на примере 

коммерческого банка: организация и особенности. 

24. Проблемы расширения банковских услуг для населения. 

25. Работа банка по кредитованию юридических лиц: основные 

направления и значение. 

26. Работа коммерческого банка на рынке банковских карт. 

27. Раскрытие банками информации при предоставлении розничных услуг 

на примере коммерческого банка. 

28. Роль интернет-технологий в развитии банковских услуг на примере 

коммерческого банка.  

29. Система безналичных расчетов России и направления ее 

совершенствования. 

30. Система страхования вкладов в РФ: механизм работы на примере 

коммерческого банка 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Образец оформления задания на дипломную работу 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

 

Р А С С М О Т Р Е Н О  У Т В Е Р Ж Д А Ю 

Протокол № ____ 

заседания  МК «Экономика и управление» 

 Зам. директора по УПР 

от « ____ »  ______________ 20__г.  « ___»  _________  20__ г. 

Председатель МК _________И.О. Фамилия  _______________ И.О. Фамилия 

   

ЗАДАНИЕ НА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ 

Студентке III курса, группы Бд-30 по 

специальности 38.02.07 Банковское 

дело 
 

Тема   

Фамилия и должность руководителя 

дипломной работы 
 

 

1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 

 

 

 

 

 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

ВВЕДЕНИЕ: обоснование выбора темы и ее актуальность исследования, обоснование цели и 

взаимосвязанных задач исследования, определение объекта и предмета исследования, краткий 

реферативный анализ информационных источников по теме дипломного проекта (работы), 

обоснование теоретической и практической значимости результатов исследования, краткая 

характеристика структуры работы и ее основных содержательных вопросов 

1 Теоретико-методологические основы учета движения основных средств: нормативно-

правовое регулирование бухгалтерского учета; экономическое содержание и классификация, 

синтетический и аналитический учет; документальное оформление. 

2 Расчетно-практические ситуации банковских операций на примере кредитного 

учреждения, общая характеристика: название, организационно-правовая форма, режим 

работы, краткая история, миссия, реализуемые банковские продукты, процесс организации 

продаж по конкретному виду банковских операций, бухгалтерские и финансовые показатели 

деятельности кредитной организации не менее чем за два-три последних года (в соответствии 

с заданием и темой дипломной работы). По возможности, включаются расчеты и элементы 

анализа показателей продаж банковских продуктов.   
3 Пути совершенствования  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: выводы и предложения по теме исследования 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
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3 ПЕРЕЧЕНЬ ДЕМОНСТРАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ 

Рисунки, таблицы, схемы по теме дипломной работы, типовая корреспонденция счетов, 

графики, схемы документооборота по теме дипломной работы   

Бухгалтерские записи, экономические расчеты по операциям, аналитические таблицы 

согласно содержанию темы дипломной работы  

Приложения по вопросам содержания дипломной работы в систематизированном виде 

Презентация к защите дипломной работы, раздаточный материал для членов аттестационной 

комиссии 

 

4 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

Наименование этапов выполнения дипломной 

работы 
Календарные сроки 

Отметка об 

исполнении 

Сбор информации по дипломной работе  
 

Изложение разделов дипломной работы  
 

Консультации по структуре, содержанию, 

рекомендуемым источникам 
 

 

Консультация по теоретической части дипломной 

работы 
 

 

Консультация по практической части дипломной 

работы 
 

 

Оформление дипломной работы  
 

Оформление демонстрационных материалов и 

доклада к защите дипломной работы 
 

 

Консультация по подготовке презентации и доклада 

к защите; 

Консультация по нормоконтролю дипломной 

работы 

 

 

Предзащита по теме дипломной работы  
 

Прохождение нормоконтроля  
 

Получение отзыва руководителя дипломной работы  
 

Получение внешней рецензии на дипломную работу  
 

Защита дипломной работы  
 

Дата выдачи задания 

дипломной работы 

_______________________ 

                                  (дата) 

Руководитель дипломной 

работы 

_______________________ 
                                  (подпись) 

Задание принял к исполнению ______________________                                  

(подпись) 

 

 



37 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Примерный лист оценки компетенций выпускника 
Перевод фактической суммы баллов в оценку 

 

№ 

п/п 

 

Оцениваемые показатели  

2-показатель проявлен в полном объеме, 1-показатель проявлен частично, 0-показатель не проявлен 

 

Баллы 

САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

1 Внешний облик выпускника соответствует деловому этикету 0-2 

2 Четко определяет будущие профессиональные планы, связанные с дальнейшей трудовой деятельностью   0-2 

3 В полном объеме представляет результаты обучения в рамках осваиваемой специальности (качество образования, средний балл по результатам обучения) 0-2 

4 В полном объеме представляет учебные и профессиональные достижения (портфолио) в рамках осваиваемой специальности (результаты участия в 

мероприятиях учебной и профессиональной направленности) 

0-2 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

5 Представляет презентацию с учетом требований к ее оформлению в части использования шрифта, обеспечивающего четкое прочтение текста  0-2 

6 Целесообразно использует в презентации фотографии, схемы, иллюстрации в соответствии с темой работы 0-2 

7 Комментирует слайды презентации через раскрытие содержания слайда, дополнительную информацию и выводы по теме дипломной работы 0-2 

ПОЛНОТА И СОДЕРЖАТЕЛЬНОСТЬ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 
8 Рационально выстраивает структуру ответа 0-2 
9 Обосновывает и аргументирует актуальность выбранной темы 0-2 

10 Грамотно формулирует объект и предмет, цели и задачи дипломной работы в соответствии с выбранной темой 0-2 
11 В полном объеме раскрывает современные тенденции развития банковских операций (в соответствии с темой дипломной работы) 0-2 
12 В полном объеме представляет перечень и характеристику банковских продуктов конкретной кредитной организации (в соответствии с темой 

дипломной работы), аргументирует их преимущества 

0-2 

13 В полном объеме представляет порядок оформления данных банковских операций 0-2 
14 Представляет обобщенные результаты деятельности кредитной организации по осуществлению данных банковских операций  
15 Четко формулирует выводы по результатам работы, представляет собственную позицию 0-2 

16 Представляет информацию по теме дипломной работы кратко и лаконично, удерживает внимание аудитории 0-2 

17 Владеет профессиональной терминологией 0-2 

18 Грамотно и аргументированно отвечает на вопросы членов ГЭК 0-2 

Количественная оценка 36 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Образец сводного протокола по результатам ГИА 

 

 
СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГИА 

от «      » июня    20__ г. заседания государственной экзаменационной комиссии государственной итоговой аттестации  

обучающихся  ГАПОУ СО «БМТ» гр Бд-30  

Специальность : 38.02.07 «Банковское дело 

Председатель ГЭК:  

Зам. председателя ГЭК:   

Члены ГЭК: 

1. 

2. 

3. 

4… 

Состав ГИА: подготовка и защита ВКР, демонстрационный экзамен  

Рассмотрев итоговые оценки успеваемости за курс обучения, отчеты по производственной и преддипломной практике, результаты освоения 

профессиональных модулей и, проведя аттестационные испытания, ГЭК постановила: 

I. Указанным в списке обучающимся выдать диплом об окончании ГАПОУ СО «БМТ» 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью) 

Год и 

месяц 

рождения 

Оценка ГИА 
Присеваемая квалификация    

Заключение 

ГЭК Дипломная 

работа 
ДЭ 

Итог 

ГИА 

1        

2 
  

 
  

  
 

3 
  

 
  

  
 

4 
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Нижеперечисленным обучающимся (не допущенным к государственной итоговой аттестации) выдать справки об обучении в техникуме  

№ 

п/п 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью) 
Год и месяц рождения Заключение ГЭК 

1    

2    

 

Председатель ГЭК_______________/Ф.И.О./_________/подпись/ 

Члены ГЭК 

Зам. председателя ГЭК___________/Ф.И.О./_________/подпись/ 1.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

 2.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

 3.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

4.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/  

5.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

6.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

7.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Образец письменного отзыва руководителя дипломной работы 
Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

 

Специальность 38.02.0 Банковское дело 

Группа ______ 

 

Отзыв руководителя дипломной работы 

 

Тема дипломной работы 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Обучающегося________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

При выполнении дипломной работы выявлено следующее: 

1 Соответствие содержания дипломной работы заявленной теме  

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

2 Глубина изучения источников и полнота разработки темы 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

3 Теоретическая и практическая значимость работы или отдельных ее 

положений  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

4 Уровень специальной подготовки__________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

5 Обоснованность выводов 

 

6 Профессиональная грамотность изложения материалов, качество и 

необходимость приведенного в работе иллюстративного материала 
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_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

7 Уровень самостоятельности и творчества студента 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

8 Систематичность в работе и дисциплинированность студента 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

9 Недостатки, обнаруженные руководителем в дипломной работе 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 10 Профессиональные компетенции, сформированные в процессе 

выполнения работы 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

11 Оценка качества оформления работы 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

12 Общие заключения. Оценка дипломной работы) в целом 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. руководителя дипломной работы______________________ 

 

Подпись__________________                       Дата____________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 

Образец рецензии на дипломную работу 

 

Рецензия на дипломную работу 

 

__________________________________________________________________ 
                                                (фамилия, имя, отчество обучающегося) 

обучающегося группы Бд-30 ГАПОУ СО «БМТ»   

Специальность 38.02.07 «Банковское дело» 

Тема работы 

 

 

 

 

1 Соответствие содержания дипломной работы теме 

 

 

 

 

2 Актуальность темы дипломной работы 

 

 

 

 

3 Полнота и глубина изучения материалов по теме, знание студентом новейших 

разработок в выбранном им направлении   

 

 

 

 

4 Степень решения поставленных задач  

 

 

 

 

 

5 Грамотность и аккуратность оформления работы 
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6 Наглядность и доступность изложения материалов (наличие таблиц, графиков, 

схем, чертежей, рисунков) 

 

 

 

 

 

7 Возможности практического использования результатов дипломной работы 

или ее отдельных положений 

 

 

 

 

 

 

8 Недостатки работы и замечания 

 

 

 

 

 

 

9 Оценка работы (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

 

 

 

Сведения о рецензенте: 

ФИО 

 

Должность 

Место работы 

 

 

Подпись________________   Дата «     »_______________20___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л 

Образец индивидуального протокола 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

ПРОТОКОЛ 

от                                                                                                               № ______ 
 

заседания Государственной экзаменационной комиссии по защите ДР по специальности 

38.02.07 Банковское дело 

 

Присутствовали: 
Председатель:  

Зам. председателя:  

Члены комиссии:   

 

Секретарь ____________________ 
 
Рассматривали ДР студента    

 

 
На тему: 

 

 

 

 
 

Работа выполнена под руководством ______________________________________________ 

 

при консультации  

_____________________________________________________________________________ 

В комиссию представлены следующие материалы: 

1. Приказ о допуске к государственной итоговой аттестации. 

2. Дипломная работа: письменная часть на ______ стр., практическая часть на ____ стр. 

3. Презентация работы на   ________ слайдах. 

4. Отзыв руководителя работы 

5. Рецензия на дипломную работу. 

6. Лист оценки компетенций выпускника. 

Сообщение о дипломной работе длилось _____ мин., после чего студенту 

были заданы следующие вопросы 
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Общая характеристика ответов студента на заданные ему вопросы и замечания рецензента 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Руководитель дипломной работы ___________ считает, что дипломный проект студента 

заслуживает оценки   ____________ 

 

Рецензент _________________________ считает, что дипломная работа заслуживает оценки 

____________________________ 

Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений студента, согласно листа 

оценки компетенций выпускника экспертами: 

Председатель 

Зам. председателя 

Члены комиссии: 

 

 

 

 

 
Заключение государственной экзаменационной комиссии: 

Признать, что студент защитил дипломную работу с оценкой _______ 

 

Особое мнение членов государственной аттестационной комиссии: 

 

 

 
Председатель ГЭК _________________ 

Зам. председателя _________________ 

Члены комиссии:  

 _________________ 

 _________________ 

 _________________ 

 _________________ 

Секретарь ГЭК _________________ 
 

 


