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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)», утверждённым приказом Министерства 

образования и науки РФ от 15 мая 2014 г. N 539 и с учетом основной 

образовательной программы. 

Программа ГИА разрабатывается рабочей группой и утверждается 

образовательной организацией после обсуждения на заседании педагогического 

совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения 

выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.   

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по специальности «Коммерция (по 

отраслям)» требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) и 

работодателей. 

Программа ГИА выпускников ГАПОУ СО «БМТ» является частью 

основной профессиональной образовательной программы «Коммерция (по 

отраслям)» и включает в себя:  

- требования к результатам освоения образовательной программы; 

- порядок и формы проведения ГИА;  

- требования к дипломной работе; 

- подготовка и процедура защиты дипломной работы; 

- методика и критерии оценивания дипломной работы;  

Основой Программы являются следующие нормативно–правовые акты, 

локальные документы образовательной организации: 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (последняя редакция). 
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- Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки РФ от 15 мая 2014 г. N 539. 

- Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями от 05.05.2022). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования». 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 

2022 г. № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 

№ 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями и дополнениями). 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников по образовательным программам среднего профессионального 

образования ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный техникум» от 

11.11.2022 г. 

- Положение о фонде оценочных средств основной образовательной 

программы в Белоярском многопрофильном техникуме от 11.11.2022 г. 
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- Методические рекомендации по оформлению дипломных проектов 

(работ), отчётов по практическому обучению, курсовых работ и рефератов от 

11.11.2022 г. 

Данная программа предназначена для педагогических и руководящих 

работников техникума, социальных партнёров и выпускников, участвующих в 

процедуре ГИА. 
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1 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

1.1 В результате освоения специальности 38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)» выпускник должен обладать общими и профессиональными 

компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-

оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и 

телосложения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового 

общения. ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и 

письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, 
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проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования стандартов, 

технических условий. 

Менеджер по продажам должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ВД 1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и 

санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и 

потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на 

хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и 

оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и 

розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к 

добровольной сертификации услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические 

величины, показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы 

закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.  
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ВД 2 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля 

результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет 

товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) 

и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 

хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки 

ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять 

маркетинговые коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 

должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и 

конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять 

денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты. 

ВД 3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров. 
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ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей 

качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с 

установленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять 

градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования 

товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с 

установленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в системные. 

1.2 ГИА является частью оценки качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» и является обязательной процедурой для выпускников 

очной формы обучения, завершающих освоение данной образовательной 

программы в техникуме. 

1.3 К итоговым аттестационным испытаниям допускаются обучающиеся, 

успешно завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)». 

1.4 Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

преддипломной практики.  
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2 ПОРЯДОК И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 В соответствии с учебным планом специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» объём времени на ГИА составляет 6 недель: 

- 4 недели – на подготовку, 

- 2 недели – на защиту дипломной работы  

2.2 Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

установленной ФГОС СПО в соответствии, с которыми обучающиеся 

завершают освоение образовательной программы. По специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» ГИА проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы 

(проекта).  

2.3 Даты защит назначаются в соответствии с утвержденным графиком. 

2.4 Защита дипломной работы возможна с применением дистанционных 

образовательных технологий осуществляется в онлайн аудитории, 

размещённой на платформе https://sdo-bmt.ru/ в категории «Государственная 

итоговая аттестация». Допуск к защите возможен только после прохождения 

нормоконтроля и размещения готового дипломного проекта (работы) во 

вкладке «Защита дипломного проекта (работы)» в категории «Государственная 

итоговая аттестация».  
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3 ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 

 

3.1 Выпускная квалификационная работа по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» выполняется в виде дипломной работы.  

3.2 Тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей.  

Защита дипломной работы проводиться с целью выявления соответствия 

уровня и качества подготовки выпускников к Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

требований к результатам освоения компетенций, приобретенному 

практическому опыту, знаниям и умениям, что позволяет выявить готовность 

выпускника к профессиональной деятельности. 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии. Допускается защита дипломной 

работы с применением дистанционных образовательных технологий (далее 

ДОТ) при официально установленной неблагоприятной эпидемиологической 

ситуации на территории. 

3.3 Предметом ГИА выпускника по ОПОП на основе ФГОС СПО является 

оценка качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

3.4 Структура дипломной работы состоит из обязательных элементов 

оформления и содержательных частей:  

3.4.1 Титульный лист (приложение А). 

3.4.2 Задание на дипломную работу (брошюруется в работу после 

титульного листа). 

3.4.3 Содержательная часть работы: 

- содержание; 

- введение; 
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- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения (при необходимости). 

3.4.4 Рецензия (оформляется работодателем, оценивающим работу). 

3.4.5 Отзыв руководителя дипломной работы от образовательной 

организации. 

3.4.6 Цифровой носитель с электронным вариантом (USB-флеш-

накопитель). 

Рецензия, отзыв, цифровой носитель с электронным вариантом 

вкладываются в файл, файл брошюруется в работу после приложений. 

3.5 Содержание включает пронумерованные названия глав и параграфов 

дипломной работы, с указанием номеров страниц. 

3.6 Введение содержит: 

- обоснование выбора темы дипломной работы) и ее актуальность; 

- формулировку цели и задач исследования; 

- определение объекта и предмета исследования; 

- краткий обзор литературы по теме, позволяющий определить 

положение работы в общей структуре публикаций по данной теме; 

- характеристику методологического аппарата исследования; 

- формулировку основных вопросов и гипотез исследования; 

- обоснование теоретической и практической значимости результатов 

исследования; 

- краткую характеристику структуры работы. 

Во введении следует раскрыть актуальность темы, определить цель и 

основные задачи работы, сформулировать научную новизну и практическую 

значимость работы, определить объект и предмет, структуру, хронологические 

рамки, информационную базу исследования. 

Для раскрытия актуальности выбранной темы необходимо показать суть 

проблемы, необходимость ее решения. От актуальности выбранной темы нужно 
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перейти к формулировке цели работы. Цель работы должна заключаться в 

решение проблемного вопроса путем ее анализа.  

Исходя из цели работы, определяются задачи. Это обычно делается в 

форме перечисления: исследовать…, проанализировать..., разработать..., 

обобщить.., выявить..., доказать..., внедрить..., показать..., изыскать..., найти..., 

изучить..., рассмотреть, определить..., описать..., установить..., выяснить..., дать 

рекомендации..., установить взаимосвязь…, сделать прогноз... и т.п.  

Формулировки задач необходимо делать как можно более тщательно, 

поскольку описание их решения должно составить содержание работы. В 

последующем, при написании заключения выводы, должны отражать 

достижение цели и выполнение поставленных задач. 

Во введение необходимо указать объект и предмет изучения. Объект 

дипломного исследования – это предприятие (организация) на информации 

которого проводится дипломное исследование. Предмет изучения – это 

планируемые к исследованию конкретные вопросы по торгово-сбытовой, 

коммерческой деятельности. Указание в работе объекта и предмета изучения 

является обязательным. 

3.7 Основная часть работы состоит из глав, содержание которых должно 

точно соответствовать и полностью раскрывать заявленную тему работы, 

поставленные задачи и сформулированные вопросы исследования. Главы 

основной части должны быть сопоставимыми по объему и включать в себя: 

- критический обзор научной литературы по теме исследования, 

включающий в себя теоретические концепции, модели и результаты 

проведенных другими авторами эмпирических исследований, с обязательным 

обсуждением полученных ранее результатов и предполагаемым вкладом автора 

в изучение проблемы; 

- описание проведенной автором аналитической работы, включая 

методику и инструментарий исследования; 

- изложение основных результатов исследования и их обсуждение. 
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В дипломной работе первая глава, как правило, посвящается 

рассмотрению теоретических аспектов и нормативной базы исследуемой 

проблемы. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор 

применяемых методов, технологий и др. Полученные в результате рассмотрения 

первой главы, выводы должны раскрыть практическую значимость работы, 

которая формулируется во введении. 

Во второй главе, исходя из общих теоретических положений, 

рассмотренных в первой главе, рекомендуется проанализировать состояние 

торгово-сбытовой деятельности, предпочтительно на примере конкретного 

объекта исследования. Для этого целесообразно дать краткую характеристику 

экономической, коммерческой деятельности анализируемого предприятия за 

последние отчетные периоды (кварталы, года). Необходимо также представить в 

виде аналитической таблицы основные экономические показатели работы 

предприятия: выручку от продажи, себестоимость продаж, расходы на продажу в 

сумме и в процентах к выручке, прибыль от продаж и рентабельность продаж и 

др. и дать их краткий комментарий. 

Приводимые факты и цифровой материал должны быть достоверными и 

опираться на данные отчетность предприятия. Материал для написания 

дипломной работы рекомендуется собрать, обработать, проанализировать и 

согласовать с руководством предприятия во время прохождения преддипломной 

практики.  

Для иллюстраций можно использовать графики и диаграммы, 

подготовленные с использованием прикладного пакета Microsoft Office (Excel, 

Word, Power Point).  

При написании дипломной работы используется подготовленный на этапе 

подбора материал. Каждый вопрос освещается таким образом, чтобы не 

допустить повторов, логически не связанных между собой положений или 

противоречивых суждений.  

Как правило, в конце главы должны быть сформулированы выводы по 

существу изложенного материала. Обычно выводы начинаются оборотом «таким 
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образом», «итак», «следовательно», затем формулируются, собственно, сами 

выводы. Выводы должны быть краткими, конкретными.  

В третьей главе приводится обоснование предложений по 

совершенствованию тех сторон деятельности, проблемные участки по которым 

были выявлены во второй главе. Практика показывает, что для успешной защиты 

работы следует иметь не менее трех предложений, выносимых на защиту. Как 

правило, сформулированные и обоснованные выводы этой главы, определяют 

практическую значимость работы.   

Предложения не должны сводиться к призывам: «надо усилить...», 

«совершенствовать...» и т.д. Без разработки механизма реализации таких 

предложений они выглядят голословными.  

Для разработанных в работе предложений и мероприятий должна быть 

проведена оценка их экономической эффективности. 

3.8 В заключении работы излагаются краткие выводы и предложения по 

теме, характеризующие степень ее раскрытия. Заключение носит форму синтеза 

полученных в дипломной работе результатов. Оно не должно подменяться 

механическим суммированием выводов в конце глав, а должно содержать 

логически стройное изложение главных итоговых результатов всей работы. 

3.9 Список использованных источников содержит первоисточники, 

использованные студентом при выполнении дипломной работы. При подготовке 

дипломной работы рекомендуется использовать не менее 20 литературных 

источников, включая правовые, нормативные документы, учебные пособия, 

труды зарубежных и отечественных авторов, а также соответствующие 

INTERNET-ресурсы. 

3.10 В приложение включаются материалы, имеющие дополнительное 

справочное или документально подтверждающее значение, но не являющиеся 

необходимыми для понимания содержания выпускной квалификационной 

работы, например, копии документов, выдержки из отчетных материалов, 

отдельные положения из инструкций и правил, статистические данные. 

Приложения не должны составлять более 1/3 общего объема дипломной работы.  
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3.11 Примерный объем структурных частей дипломной работы представлен 

в таблице 1. 

Примерная структура дипломной работы представлена в таблице 1: 

Таблица 1 – Примерная структура дипломной работы 

Структура дипломной 

работы Объем, 

стр. 
Темы изложения 

Вспомогательный материал 

Главы Параграфы таблица 
схема, 

рис. 

график, 

диаграмма 

Введение - 2-4 
Актуальность, цель и 

задачи 
- - - 

Глава 1  20-25 
Теоретические 

аспекты 
+ + - 

Глава 2  25-30 
Практические 

аспекты 
+ + - 

Глава 3  6-10 

Описание проблем, 

рекомендации по 

способам решения 

проблем 

+ + + 

Заключение - 4-6 
Выводы и 

предложения 
- - - 

ВСЕГО  57-75     
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4 ПОДГОТОВКА И ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНЙ РАБОТЫ 

 

4.1 Подготовка и защита дипломной работы способствует систематизации, 

расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным 

дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника 

по профессии или специальности при решении поставленных в дипломной 

работе конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе и направлены на проверку качества полученных 

обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессиональных 

компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

4.2 Перечень тем дипломной работы, закрепление за студентами тем 

дипломной работы, назначение руководителей определены распорядительным 

актом Техникума. Примерные темы представлены в приложении Б. 

4.3 К каждому руководителю дипломной работы может быть 

одновременно прикреплено не более 8 выпускников. 

4.4 В обязанности руководителя дипломной работы входит:  

- разработка задания на подготовку дипломной работы; 

- разработка совместно с обучающимися плана дипломной работы;  

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального 

графика работы на весь период выполнения дипломной работы; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения дипломной работы; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых 

источников; 

- контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с 

установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и 

обучающимся хода работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 

презентации и доклада для защиты дипломной работы; 

- предоставление письменного отзыва на дипломную работу. 
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4.5 Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 

утвержденной темой, рассматривается цикловыми комиссиями, подписывается 

руководителем дипломной работы и утверждается заместителем руководителя 

по направлению деятельности. 

4.6. В отдельных случаях допускается выполнение дипломной работы 

группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому 

обучающемуся. 

4.7. Задание на дипломную работу выдается обучающемуся не позднее, 

чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной).  

4.8. По завершении обучающимся подготовки дипломной работы 

руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 

своим письменным отзывом передает заместителю руководителя по 

направлению деятельности. Образец письменного отзыва руководителя 

представлен в приложении. 

4.9 В отзыве руководителя дипломной работы указываются характерные 

особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение 

обучающегося к выполнению дипломной работы, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося 

продемонстрированные им при выполнении дипломной работы, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о 

возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите. 

4.10 Необходимым условием допуска к подготовке и защите дипломной 

работы является приказ о допуске к государственной итоговой аттестации. 

4.11 Завершенная дипломная работа после проверки руководителя 

направляется на процедуру нормоконтроля. Дипломная работа, допущенная к 

защите, направляется на рецензию. 

4.12 Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не 

позднее, чем за день до защиты работы. 
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4.13 Образовательная организация после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает дипломную работу в ГЭК. 

4.14 К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

4.15 Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третий ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

4.16 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. В протоколе 

записываются: итоговая оценка дипломной работы, присуждение квалификации 

и особые мнения членов комиссии. Образец протокола представлен в 

приложении З. 

4.17 На защиту дипломной работы отводится до одного академического 

часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и включает: 

- чтение отзыва и рецензии руководителем дипломной работы (при его 

отсутствии зачитывает отзыв и рецензию секретарь); 

- доклад обучающегося (не более 10-15 минут); 

- вопросы членов комиссии; 

- ответы обучающегося. 

4.18 Во время доклада обучающийся использует подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной 

работы.  
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5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 
 

5.1 При определении оценки по защите дипломной работы учитываются: 

качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом 

дипломной работы, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя 

и рецензия. 

5.2 Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом 

заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение председателя 

является решающим. 

5.3 Фонд оценочных средств включает: 

- задание на дипломную работу (приложение В); 

- примерный лист оценки компетенций выпускника (приложение Г); 

- сводный лист оценки результатов освоения компетенций 

выпускника (приложение Д); 

- протокол заседания ГЭК (приложение Ж); 

- письменный отзыв руководителя дипломного проекта (работы) 

(приложение К); 

- рецензия на дипломную работу (приложение Л); 

- индивидуальный протокол (приложение М). 

5.4 Результаты защиты дипломной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протокола заседания ГЭК. 

Оценка «5» ставится, когда среднее количество баллов согласно сводному 

оценочному листу составляет 40-44 (42-46 баллов) балла. Изложение содержания 

работы полное, грамотное, и логичное, предлагаемые технические решения 

аргументированы, владение речью и профессиональной терминологией 

свободное, качество оформления проекта находится в полном соответствии со 
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стандартными требованиями. Ответы на вопросы полные с раскрытием глубины 

знаний по теме. Рецензия и отзыв положительные.  

 Оценка «4» ставится, когда среднее количество баллов согласно сводному 

оценочному листу составляет 34-39 (36-41 балл) баллов. Изложение содержания 

работы полное терминологией свободное, качество оформления соответствует 

стандартным требованиям. Ответы на вопросы полные, технически грамотные. 

Рецензия и отзыв положительные. 

Оценка «3» ставится, когда среднее количество баллов согласного 

сводного оценочного листа составляет 20-33 (26-35 баллов) балла. Изложение 

содержания дипломной работы не полное, предлагаемые решения проекта 

аргументированы частично, владение речью и профессиональной терминологией 

не всегда свободное, качество оформления соответствует стандартным 

требованиям. Ответы на вопросы не уверены с незначительными ошибками. 

Рецензия и отзыв в основном положительные. 

 Оценка «2» ставится, когда среднее количество баллов согласно сводному 

рейтинговому листа менее 20 (25 баллов). Изложение содержания дипломной 

работы не полное, предлагаемые технические решения не аргументированы, 

владение речью и профессиональной терминологией недостаточно свободное, 

качество оформления соответствует стандартным требованиям. Ответы на 

вопросы отсутствуют. В рецензии и отзыве отмечены серьезные недостатки 

работы. 

5.5 Оценочные листы представлены в табличной форме. Данная форма 

включает результаты освоения компетенций, определенные ФГОС СПО по 

специальности. 

5.6 Сводные листы оценки также представлены в табличной форме, где 

указывается вид аттестации, профессия, группа, количество человек, Ф.И.О. 

обучающихся, рейтинговый балл каждого эксперта, выставляются рейтинг по 

показателям оценивания и выставляется оценка по каждому виду аттестации. 

5.7 Критерии оценивания. 
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Оценка общих и профессиональных компетенций обучающегося 

формируется на основе критериев выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы, указанных в оценочном листе. 

 Оценка уровня сформированности общих и профессиональных 

компетенций происходит с использованием балльной системы оценки критериев 

проявления уровня сформированности компетенции: от 0 до 2 баллов (0 – 

критерий не проявлен, 1 – критерий проявлен частично, 2 – критерий проявлен в 

полном объеме).   

 Оцениваемые компетенции определены в соответствии с ФГОС ППССЗ 

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». 

 Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на 

закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Оценки объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А  

Образец титульного листа 

 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодёжной политики 

 Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное  учреждение 

Свердловской области 

«Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») (14 пт) 

 
 

Допустить к защите ______________ (14 пт)    

Зам. директора по УПР____________/ФИО/(14пт) 

 

 

 
Дипломная работа (16 пт) 

 

 
Конкурентоспособность предприятия и пути ее повышения на примере….. 

(16 пт) 
 

 

 

 

 

 

Руководитель __________ И.О. Фамилия (16 пт) 

Студент       __________ И.О. Фамилия (16 пт) 

Нормоконтроль ________И.О. Фамилия (16 пт) 

Группа: __________ 

Специальность: __________ шифр «название» 
 

 

 
20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б   

Перечень примерных тем дипломной работы 

 

Тема дипломной работы ПМ 

Организация и совершенствование коммерческой 

деятельности торгового предприятия 

 

Формирование торгового ассортимента и пути его 

совершенствования 

 

Повышение эффективности деятельности службы 

продаж на предприятии 

 

Анализ и перспективы использования современных 

информационных технологий для совершенствования 

коммерческой деятельности торгового предприятия 

 

Особенности организации и перспективы развития 

оптовой торговли отдельными видами 

продукции/товаров 

 

Эффективность деятельности коммерческих 

предприятий и пути ее повышения 

 

Организация сервисного обслуживания клиентов 

коммерческим предприятием 

 

Особенности формирования ассортимента товаров на 

предприятии 

 

Коммерческая работа по закупкам товаров для 

государственных нужд 

 

Организация и управление процессами 

товародвижения на коммерческом предприятии 

 

Организация и управление процессами 

товародвижения на коммерческом предприятии 

 

Организация работы по формированию заказов 

товарополучателей 

 

Инновации как фактор повышения эффективности 

коммерческой деятельности 

 

Совершенствование коммерческой деятельности 

сетевого предприятия торговли 

 

Формирование ассортимента в оптовой фирме  

Формирование ассортимента на предприятии 

розничной торговли 

 

Управление ассортиментом на предприятии 

розничной торговли 

 

Управление ассортиментом в оптовой фирме  

Дистрибъютерские (распределительные) центры. Их 

функции, эффективность 

 

Анализ и перспективы развития посреднической  



25 

 

деятельности в России в современных экономических 

условиях 

Стратегическое планирование на предприятии 

торговли 

 

Организация и совершенствование коммерческой 

деятельности предприятия на рынке услуг 

коммерческой недвижимости 

 

Развитие торговых центров г. Асбеста  

Совершенствование коммерческой деятельности 

предприятия на рынке 

 

Прогнозирование и разработка стратегии 

коммерческой деятельности в организации 

 

Анализ размещения торговых предприятий города 

Асбеста 

 

Анализ организации и совершенствование 

коммерческой деятельности предприятия оптовой 

торговли 

 

Анализ организации и совершенствование 

ассортиментной политики предприятия оптовой 

торговли 

 

Анализ организации и совершенствование 

ассортиментной политики предприятия розничной 

торговли 

 

Организация и совершенствование коммерческой 

деятельности оптово-посреднического предприятия 

 

Совершенствование коммерческой деятельности 

розничного торгового предприятия 

 

Организация и совершенствование коммерческой 

деятельности розничного торгового предприятия 

 

Организация и совершенствование коммерческой 

деятельности оптово- посреднической фирмы 

 

Анализ организации и совершенствование 

коммерческой деятельности предприятия оптовой 

торговли 

 

Анализ организации и совершенствование 

коммерческой деятельности предприятия розничной 

торговли 

 

Организация и совершенствование коммерческой 

работы по закупкам товаров 

 

Совершенствование коммерческой работы по 

продажам товаров (конкретных видов товаров) 

 

Организация и совершенствование коммерческой 

работы по оптовым продажам товаров 
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Организация и совершенствование коммерческой 

работы по продажам на оптовом предприятии 

 

Совершенствование организации работы 

коммерческой службы промышленного предприятия 

 

Совершенствование ассортиментной политики на 

предприятии (на примере предприятий оптовой и 

розничной торговли) 

 

Совершенствование ассортиментной работы 

коммерческого предприятия 

 

Анализ и перспективы использования современных 

информационных технологий для совершенствования 

коммерческой деятельности торгового предприятия 

 

Прогнозирование и разработка стратегии 

коммерческой деятельности на предприятии 

 

Исследование и моделирование бизнес-процессов на 

коммерческом предприятии 

 

Анализ организации и совершенствование работы по 

информационному обеспечению коммерческой 

деятельности предприятия 

 

Совершенствование коммерческой деятельности на 

основе реализации инвестиционных проектов 

 

Повышение конкурентоспособности коммерческой 

организации 

 

Организация и совершенствование торговой 

деятельности предприятия 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В  

Образец оформления задания на дипломную работу 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

 

Р А С С М О Т Р Е Н О  У Т В Е Р Ж Д А Ю 

Протокол № ____ 

заседания  МК «Экономика и управление» 

 Зам. директора по УПР 

от « ____ »  ______________ 20__г.  « ___»  _________  20__ г. 

Председатель МК _________И.О. Фамилия  _______________ И.О. Фамилия 

   

ЗАДАНИЕ НА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ 

Студенту III курса, группы К-34 по 

специальности 38.02.04 «Коммерция 

(по отраслям)» 
 

Тема   

Фамилия и должность руководителя 

дипломной работы 
 

 

1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Федеральный закон «О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. №2300-I 

Федеральный закон «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в 

Российской Федерации» от 28 декабря 2009 г., ФЗ № 381 

Правила продажи отдельных видов товаров от 19 января 1998 г. № 55 

ГОСТ Р 51303-2013. Торговля: термины и определения 

ГОСТ Р 51304-2009. Услуги розничной торговли: Общие требования 

ГОСТ Р 51773-2009. Услуги торговли: Классификация предприятий торговли 

Санитарно-эпидемиологические требования к организации торговли и обороту в них 

продовольственного сырья и пищевых продуктов. СП 2.3.6.1066-01 

2 СОДЕРЖАНИЕ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

ВВЕДЕНИЕ: обоснование выбора темы и ее актуальность исследования, обоснование цели и 

взаимосвязанных задач исследования, определение объекта и предмета исследования, краткий 

реферативный анализ информационных источников по теме дипломной работы, обоснование 

теоретической и практической значимости результатов исследования, краткая характеристика 

структуры работы и ее основных содержательных вопросов 

1 Теоретико-методологические основы по выбранной теме: нормативно-правовое 

регулирование; экономическое содержание и классификация,  

2 Организационно-экономическая характеристика предприятия, анализ 

конкурентоспособности товара на рынке, анализ организации закупочной деятельности 

торгового пред приятия, анализ процесса доставки товаров от поставщиков в торговую 

организацию, технология приемки товаров по количеству и качеству, анализ организации 

розничной продажи товаров. Факторы, влияющие на организацию оптовой продажи товаров 

3 Пути совершенствования торгово-сбытовой деятельности 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: выводы и предложения по теме исследования 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
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3 ПЕРЕЧЕНЬ ДЕМОНСТРАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ 

Рисунки, таблицы, схемы по теме дипломной работы, типовая корреспонденция счетов, 

графики, схемы документооборота по теме дипломной работы   

Экономические расчеты, аналитические таблицы согласно содержанию темы дипломной 

работы 

Приложения по вопросам содержания дипломной работы в систематизированном виде 

Презентация к защите дипломной работы, раздаточный материал для членов аттестационной 

комиссии 

 

4 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

Наименование этапов выполнения дипломной 

работы 
Календарные сроки 

Отметка об 

исполнении 

Сбор информации по дипломной работе  
 

Изложение разделов дипломной работы  
 

Консультации по структуре, содержанию, 

рекомендуемым источникам 
 

 

Консультация по теоретической части дипломной 

работы 
 

 

Консультация по практической части дипломной 

работы 
 

 

Оформление дипломной работы  
 

Оформление демонстрационных материалов и 

доклада к защите дипломной работы 
 

 

Консультация по подготовке презентации и доклада 

к защите; 
 

 

Консультация по нормоконтролю дипломной 

работы 
 

 

Предзащита по теме дипломной работы  
 

Прохождение нормоконтроля  
 

Получение отзыва руководителя дипломной работы  
 

Получение внешней рецензии на дипломную работу  
 

Защита дипломной работы  
 

Дата выдачи задания 

дипломной работы 

_______________________ 

                                  (дата) 

Руководитель дипломной 

работы 

_______________________ 
                                  (подпись) 

Задание принял к исполнению ______________________                                  

(подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г  

Примерный лист оценки компетенций выпускника 

Лист оценки дипломной работы 
Специальность:38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

Вид испытаний: государственная итоговая аттестация. 

Тип испытаний: защита дипломной работы 

Тема работы: «Организация коммерческой деятельности торгового предприятия   

Ф И О аттестуемого _________________________________ 

Группа ________     Курс_______ 

Рецензент:________________________________________________________________________ 

Член 

комиссии_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

Наименование 
компетенции 

Критерии оценивания 

Проявление 

компетенции 

Баллы 
(0-2) 

ОК1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

Обосновывает актуальность темы выпускной 

квалификационной работы 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

Цели и задачи работы поставлены корректно 

относительно темы 

 

При выполнении работы использовалась 

современная научная, учебная литература, 

периодические издания, интернет 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач 

Определен объект исследования, предмет и 

методы, использованные при выполнении 

дипломной работы 

 

При проведении расчетов в работе использованы 

соответствующие методы, формулы 
 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством,  

потребителями 

Устанавливает позитивный контакт с членами 

государственной экзаменационной комиссии 
 

Применяет различные средства, приемы 

организации эффективного общения 
 

Использует профессиональный, 

терминологически-понятийный аппарат в устной 

и письменной речи 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Работа соответствует требованиям, 

предъявляемым к оформлению ВКР 
 

Наличие мультимедийного сопровождения 

защиты работы 

 

ОК 10. Логически грамотно 

излагает письменную и устную 

речь 

Защита работы выстроена в логической 

последовательности 

 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, 

класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли 

Представляет форму собственности предприятия, 

тип предприятия, Представляет штатную 

структуру предприятия   

 

Представляет организацию торгово-  
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технологического процесса на предприятии 

Характеризует организацию коммерческой 

работы на предприятии 
 

ПК 2.9 Применяет методы и 

приемы анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

при осуществлении 

коммерческой деятельности 

Применяет экономические методы расчета 

показателей в соответствии с заданием. 
 

Группирует данные в соответствующие таблицы  

Анализирует полученные результаты, делает 

выводы, дает рекомендации 
 

ПК 1.8 Использовать основные 

приемы и методы статистики 

для решения практических 

задач коммерческой 

деятельности 

Находит темпы отклонения (в %) РТО. 

Рассчитывает показатели отклонения по уровню 
 

Определяет относительную сумму экономии или 

перерасхода 

 

ПК 2.5 Выявлять особенности и 

виды спроса и 

соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения 

целей организации, 

формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров 

Представляет направления работы по 

формированию спроса 
 

Представляет направления работы по 

стимулированию сбыта  

 

ПК 2.8 Реализует сбытовую 

политику предприятия, в 

пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность и 

конкурентные преимущества 

Выявляет основных конкурентов предприятия 
 

Проводит анализ конкурентов предприятия 
 

 

42-46 баллов – «5» отлично, 

36-41 баллов – «4» хорошо, 

22-35 баллов – «3» удовлетворительно, 

21 балл и менее – «2» неудовлетворительно. 

 

Председатель:_____________________________ /_______________________/ 

Член комиссии: __________________________/ _________________________/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Образец сводного протокола по результатам ГИА 

 

 
СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГИА 

от «      » июня    20__ г. заседания государственной экзаменационной комиссии государственной итоговой аттестации  

обучающихся ГАПОУ СО «БМТ» гр К-34  

Специальность: 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

Председатель ГЭК:  

Зам. председателя ГЭК:   

Члены ГЭК: 

1. 

2. 

3. 

4… 

Состав ГИА: подготовка и защита ВКР  

Рассмотрев итоговые оценки успеваемости за курс обучения, отчеты по производственной и преддипломной практике, результаты освоения 

профессиональных модулей и, проведя аттестационные испытания, ГЭК постановила: 

I. Указанным в списке обучающимся выдать диплом об окончании ГАПОУ СО «БМТ» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью) 

Год и месяц 

рождения 

Оценка ГИА 
Присваиваемая 

квалификации 
Заключение ГЭК 

Дипломная работа 

1      

2      

3      

4      

5      

6      
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Нижеперечисленным обучающимся (не допущенным к государственной итоговой аттестации) выдать справки об обучении в техникуме 

 

№ 

п/п 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью) 
Год и месяц рождения Заключение ГЭК 

1    

2    

 

Председатель ГЭК_______________/Ф.И.О./_________/подпись/ 

Члены ГЭК 

Зам. председателя ГЭК___________/Ф.И.О./_________/подпись/ 1.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

 2.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

 3.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

4.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/  

5.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К  

Образец письменного отзыва руководителя дипломной работы 
Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

 

Специальность 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

Группа ______ 

 

Отзыв руководителя дипломной работы 

 

Тема дипломной работы 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Обучающегося________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

При выполнении дипломной работы выявлено следующее: 

1 Соответствие содержания дипломной работы заявленной теме  

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

2 Глубина изучения источников и полнота разработки темы 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

3 Теоретическая и практическая значимость работы или отдельных ее 

положений  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

4 Уровень специальной подготовки__________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

5 Обоснованность выводов 

 

6 Профессиональная грамотность изложения материалов, качество и 

необходимость приведенного в работе иллюстративного материала 



34 

 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

7 Уровень самостоятельности и творчества студента 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

8 Систематичность в работе и дисциплинированность студента 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

9 Недостатки, обнаруженные руководителем в дипломной работе 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 10 Профессиональные компетенции, сформированные в процессе 

выполнения работы 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

11 Оценка качества оформления работы 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

12 Общие заключения. Оценка дипломной работы в целом 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. руководителя дипломной работы______________________ 

 

Подпись__________________                       Дата____________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л 
Образец рецензии на дипломную работу 

 

Рецензия на дипломную работу 

 

__________________________________________________________________ 
                                                (фамилия, имя, отчество обучающегося) 

обучающегося группы К-34 ГАПОУ СО «БМТ»   

Специальность 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 
 

Тема работы 

 

 

 

 

1 Соответствие содержания дипломной работы теме 

 

 

 

 

2 Актуальность темы дипломной работы 

 

 

 

 

3 Полнота и глубина изучения материалов по теме, знание студентом новейших 

разработок в выбранном им направлении   

 

 

 

 

4 Степень решения поставленных задач  

 

 

 

 

 

5 Грамотность и аккуратность оформления работы 
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6 Наглядность и доступность изложения материалов (наличие таблиц, графиков, 

схем, чертежей, рисунков) 

 

 

 

 

 

7 Возможности практического использования результатов дипломной работы 

или ее отдельных положений 

 

 

 

 

 

 

8 Недостатки работы и замечания 

 

 

 

 

 

 

9 Оценка работы (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

 

 

 

Сведения о рецензенте: 

ФИО 

 

Должность 

Место работы 

 

 

Подпись________________   Дата «     »_______________20___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 

Образец индивидуального протокола 

Правительство Свердловской области 
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

ПРОТОКОЛ 

от                                                                                                               № ______ 
 

заседания Государственной экзаменационной комиссии по защите дипломной работы по 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

 

Присутствовали: 
Председатель:  

Зам. председателя:  

Члены комиссии:   

 

Секретарь ____________________ 
 
Рассматривали дипломную работу студента    

 

 
На тему: 

 

 

 

 
 

Работа выполнена под руководством ______________________________________________ 

 

при консультации 

______________________________________________________________________________ 

  

В комиссию представлены следующие материалы: 

1. Приказ о допуске к государственной итоговой аттестации. 

2. Дипломная работа: письменная часть на ______ стр., практическая часть на ____ стр. 

3. Презентация работы на   ________ слайдах. 

4. Отзыв руководителя дипломной работы. 

5. Рецензия на дипломную работу. 

6. Лист оценки компетенций выпускника. 

Сообщение о дипломном проекте (работе) длилось _____ мин., после чего студенту 

были заданы следующие вопросы 

 

 

 

 

 



38 

 

 

 

 

 

 
 

Общая характеристика ответов студента на заданные ему вопросы и замечания рецензента 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Руководитель дипломной работы ___________ считает, что дипломный проект студента 

заслуживает оценки   ____________ 

 

Рецензент _________________________ считает, что дипломная работа заслуживает оценки 

____________________________ 

Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений студента, согласно 

листу оценки компетенций выпускника экспертами: 

Председатель 

Зам. председателя 

Члены комиссии: 

 

 

 

 

 
Заключение государственной экзаменационной комиссии: 

Признать, что студент защитил дипломную работу с оценкой _______ 

 

Особое мнение членов государственной аттестационной комиссии: 

 

 

 
Председатель ГЭК _________________ 

Зам. председателя _________________ 

Члены комиссии:  

 _________________ 

 _________________ 

 _________________ 

 _________________ 

Секретарь ГЭК _________________ 
 

             


