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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) 

выпускников Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Белоярский 

многопрофильный техникум» (далее – ГАПОУ СО «БМТ») представляет собой 

пакет документов, направленных на создание системы оценивания 

индивидуальных достижений обучающихся. 

Программа ГИА разрабатывается рабочей группой и утверждается 

образовательной организацией после обсуждения на заседании педагогического 

совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения 

выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника профессии 35.01.13 «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства» требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) и работодателей. 

Программа ГИА выпускников ГАПОУ СО «БМТ» является частью 

основной профессиональной образовательной программы 35.01.13 «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства» и включает в себя:  

- требования к результатам освоения образовательной программы; 

- порядок и формы проведения ГИА;  

- требования к письменной экзаменационной работе; 

- методика и критерии оценивания письменной экзаменационной работы и 

выпускной практической квалификационной работы; 

- процедура проведения выпускной практической квалификационной 

работы;  

- методика и критерии оценивания письменной экзаменационной работы и 

выпускной практической квалификационной работы. 

Основой Программы являются следующие нормативно – правовые акты, 

локальные документы образовательной организации: 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (последняя редакция). 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства».  

- Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 
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дополнениями от 05.05.2022). 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями и дополнениями). 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников по образовательным программам среднего профессионального 

образования ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный техникум» от 11.11.2022 

г. 

- Положение о фонде оценочных средств основной образовательной 

программы в Белоярском многопрофильном техникуме от 11.11.2022 г. 

- Методические рекомендации по оформлению дипломных проектов 

(работ), отчётов по практическому обучению, курсовых работ и рефератов от 

11.11.2022 г.  

- Данная программа предназначена для педагогических и руководящих 

работников техникума, социальных партнёров и выпускников, участвующих в 

процедуре ГИА. 
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1 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Выпускник, освоивший программу подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее – ППКРС), должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований 

охраны труда и экологической безопасности. 

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

1.2 Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

5.2.1. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных 

машин и оборудования. 

ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными 

машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства. 

ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных 

культур в растениеводстве. 

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического 

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм. 

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, 

сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах 

технического обслуживания. 

5.2.2. Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому 

обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования. 

ПК 2.1. Выполнять работы по техническому обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и 
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передвижных средств технического обслуживания и ремонта. 

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей 

тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и 

навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с 

заменой отдельных частей и деталей. 

ПК 2.3. Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и 

других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, 

оборудования животноводческих ферм и комплексов. 

ПК 2.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, 

самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных 

устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их. 

ПК 2.5. Проверять на точность и испытывать под нагрузкой 

отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование. 

ПК 2.6. Выполнять работы по консервации и сезонному хранению 

сельскохозяйственных машин и оборудования. 

5.2.3. Транспортировка грузов. 

ПК 3.1. Управлять автомобилями категории «С». 

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов. 

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в 

пути следования. 

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время 

эксплуатации транспортных средств. 

ПК 3.5. Работать с документацией установленной формы. 

ПК 3.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-

транспортного происшествия. 

1.3 Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества 

освоения ППКРС по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» и является обязательной процедурой, 

завершающих освоение данной образовательной программы в техникуме. 

1.4 К итоговым аттестационным испытаниям допускаются обучающиеся, 

успешно завершившие в полном объеме освоение ППКРС 35.01.13 «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства». 

1.5 Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала, 

прохождения производственной практики, сдачи экзамена квалификационного по 

профессиональным модулям. 
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2 ПОРЯДОК И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 Государственная итоговая аттестация по профессии 35.01.13 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» включает 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (выпускная 

практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). 

Обязательные требования – соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа 

должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии 

рабочего, предусмотренного ФГОС СПО. 

2.2 Выпускная практическая квалификационная работа проводится в 

соответствии с нормативно–правовыми документами Российской Федерации. 

2.3 Даты защит ПЭР и выпускной практической квалификационной 

работы назначаются в соответствии с утвержденным графиком. 

Группa ТР-31 

35.01.13 

«Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственн

ого производства» 

Вид ГИА: Место проведения: 

Защита ПЭР Кабинет № 22 

Выпускная практическая 

квалификационная работа 

Мастерская «Эксплуатация с\х 

машин» 

2.4 Защита ПЭР возможна с применением дистанционных 

образовательных технологий осуществляется в онлайн аудитории, 

размещённой на платформе https://sdo-bmt.ru/ в категории «Государственная 

итоговая аттестация».  

2.5 В соответствии с рабочим учебным планом ППКРС «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства объем времени на 

проведение ГИА – 2 недели.  

2.6 По завершению ГИА студент получает оценку. Государственная 

экзаменационная комиссия принимает решение в пользу обучающихся. Все 

результаты фиксируются в итоговом протоколе. 

2.7 Итоговый протокол представлен в виде таблицы с указанием: даты 

заседания государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК), группы, 

профессии, председателя и членов ГЭК, состава ГИА, Ф.И.О. обучающихся 

полностью, даты рождения, оценки за защиту ПЭР и оценки ГИА, 

присваиваемой квалификации, заключения ГЭК, а также сведений об 

обучающихся, не допущенных к ГИА и заключением ГЭК по ним. Итоговый 

протокол заверяется подписями председателя и членов ГЭК.  
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3 ТРЕБОВАНИЯ К ПИСЬМЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
 

3.1 Обязательные требования – соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; выпускная практическая экзаменационная работа 

должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии 

рабочего, предусмотренного ФГОС СПО. 

3.2 Допускается защита ПЭР с применением дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ) при официально установленной 

неблагоприятной эпидемиологической ситуации на территории. 

3.3 ПЭР должна носить практический характер и оценивать один или 

несколько видов профессиональной деятельности. 

3.4 Структура и содержание ПЭР включает в себя: титульный лист, задание 

на письменную экзаменационную работу, введение, три основных раздела, 

заключение, список использованных источников, приложения. 

Образец титульного листа представлен в приложении А. 

Задание на ПЭР подписывается и брошюруется в работу после титульного 

листа, при этом задание не нумеруется. 

Во введении указывается актуальность выбранной темы, цель, задачи, а 

также перечень нормативной документации, регламентирующей деятельность в 

рамках выбранной темы. 

Цель – это обоснованное представление об общих конечных или 

промежуточных результатах поиска. Важным и необходимым этапом 

исследования является конкретизация общей цели в системе исследовательских 

задач. 

Задачи – представляют собой этапы достижения цели. Рекомендуется 

выделять не более 5 задач. 

Основная часть ПЭР состоит из трёх разделов. 

Первый раздел включает описание устройства и назначение систем, 

агрегатов автомобиля, трактора, сельскохозяйственной машины; схемы узлов и 

деталей; 

Второй раздел включает диагностику неисправности узлов и деталей 

автомобиля; техническое обслуживание узлов и деталей автомобиля, трактора, 

сельскохозяйственной машины; ремонт узлов и деталей автомобиля, трактора, 

сельскохозяйственной машины. 

Третий раздел раскрывает требования охраны труда, включает описание 

соблюдения техники безопасности при выполнении работ по выбранной теме 

(перед началом работы, во время работы, по окончанию работ), средств 

индивидуальной защиты, инструктажи, допуски к работе. Инструкции 
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размещаются в приложении, на которые делаются ссылки в третьем разделе. 

Также в данном разделе следует кратко описать права и обязанности работника и 

работодателя на конкретном предприятии. 

Также в третьем разделе необходимо кратко рассмотреть экологический 

аспект на производстве в рамках заявленной темы (наличие вредных и опасных 

производственных факторов, их степень влияния, меры защиты). 

В заключении необходимо сделать выводы о результатах, представленных 

во всех разделах ПЭР, дать самооценку выполненной работы.  

Список использованных источников включает в себя нормативные 

документы, учебные пособия и ссылки на интернет ресурсы. 

В приложения допустимо включение инструкций, прочего 

вспомогательного материала. 

3.5 Правила оформления текста. 

Завершенная работа брошюруется пластиковой пружиной в следующем 

порядке: титульный лист, задание, содержание, работа, пустой файл с флеш-

картой. 

Дополнительно для защиты готовится демонстрационный материал 

(презентация). Количество слайдов для работы 5-10 штук.  

На слайды помещают таблицы, диаграммы, графики, рисунки из числа, 

помещенных в ПЭР. Они должны иметь названия согласно требованиям 

оформления рисунков и таблиц. Подписи должны быть краткими и понятными. 

Обязательными должны быть слайды со следующим содержанием: 

- самопрезентация; 

- тема; 

- цель и задачи; 

- основные этапы  

- выводы по проделанной работе. 

Не рекомендуется помещать на слайды большой текстовый материал. 

Оформление ПЭР должно соответствовать методическим рекомендациям по 

оформлению дипломных проектов (работ), отчетов по практическому обучению, курсовых 

работ и рефератов (Утверждено протоколом №3 от 11.11.2022 г.) 

3.6 Объем ПЭР представлен в таблице 1 

Наименование частей ПЭР Объём (стр) 

Введение 1-2 

Первый раздел 2-3 

Второй раздел 3-5 

Третий раздел 2-3 

Заключение 1-2 

Список использованных источников 1 
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4 ПОДГОТОВКА И ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ ПИСЬМЕННОЙ 

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
4.1. Подготовка и защита ПЭР способствует систематизации, расширению 

освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, 

профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по профессии или 

специальности при решении поставленных в ПЭР конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и 

направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, 

сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих 

решать профессиональные задачи. 

4.2 Перечень примерных тем ПЭР (ПРИЛОЖЕНИЕ Б), закрепление за 

обучающимися тем, назначение руководителей и консультантов по отдельным 

частям осуществляется распорядительным актом техникума. 

4.3 В обязанности руководителя ПЭР входит:  

- разработка задания на подготовку ПЭР; 

- разработка совместно с обучающимися плана ПЭР;  

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ПЭР; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения ПЭР в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода 

работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 

презентации и доклада для защиты ПЭР; 

4.4 Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 

утвержденной темой, рассматривается методической комиссией, подписывается 

руководителем ПЭР, и утверждается заместителем руководителя по направлению 

деятельности. 

4.5. Задание на ПЭР выдается обучающемуся за 6 мес. 

4.6. К защите ПЭР допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе СПО. 

4.7. Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третий ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. 
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4.8. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. В протоколе 

записываются: итоговая оценка ПЭР. 

4.9 Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 

согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не 

более 10-15 минут), вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. 

4.10. Во время доклада обучающийся использует подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ПЭР. 

4.12 Требования к процедуре и защите ПЭР представлен в таблице 2.  

Таблица 2 – Требования к процедуре защиты выпускной квалификационной 

работы 
 

№ 

п/п 
Этапы защиты Содержание 

1 
Доклад студента по теме 

ПЭР  

Доклад представляет собой изложения содержания 

работы в соответствии с поставленными задачами, 

раскрывая наиболее значимые результаты. В 

докладе должно присутствовать обращение к 

иллюстративному материалу. 

2 Ответы студента на вопросы 

Ответы студента на вопросы членов ГЭК, как 

непосредственно связанные с рассматриваемыми 

вопросами работы, так и имеющие отношение к 

обозначенному проблемному полю исследования, а 

также по содержанию портфолио выпускника. При 

ответах на вопросы студент имеет право 

пользоваться своей работой 

3 
Принятие решения ГЭК по 

результатам защиты ПЭР 

Обсуждение результатов защиты и выставление 

оценок проводится на закрытом заседании ГЭК по 

завершении защиты всех работ. Решения ГЭК об 

оценке ПЭР принимаются на закрытом заседании 

открытым голосованием простым большинством 

голосов членов комиссии, участвовавших в 

заседании. При равном числе голосов голос 

председателя является решающим 

4 

Документальное 

оформление результатов 

ПЭР 

Осуществляется ГЭК в протоколах 
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5 ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

5.1 Выпускная практическая квалификационная работа проводится на 

площадке ГАПОУ СО «Белоярского многопрофильного техникума» по графику, 

согласованному с руководителем учебного учреждения, соответствующих задаче 

оценки освоения профессиональных компетенций по основным видам 

деятельности. 

5.2 Специально организованные рабочие места для демонстрации освоения 

профессиональных компетенций по отдельному профессиональному модулю 

располагаются на территории техникума.  

5.3 Оборудование для практической квалификационной работы по 

профессиональному модулю образовательной программы должно соответствовать 

требованиям к материально-техническому оснащению примерной основной 

образовательной программы. 

5.4 Решение о соответствии требованиям принимается по итогам анализа 

документации, представленной организацией в соответствии с установленным 

порядком. 

5.5 На площадке запрещено использовать: мобильные телефоны, планшеты 

и другие портативные устройства, внешние устройства для хранения информации 

(флеш-карты, диски и т.п.). Запрещается проносить на экзамен дополнительные 

расходные или тренировочные материалы. 

К практической квалификационной работе допускаются лица, успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом и не имеющие академической задолженности. 

Сроки и место проведения практической квалификационной работы 

доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за месяц. 

5.6 С заданием на практическую квалификационную работу студенты 

знакомятся за один день до процедуры. Продолжительность выполнения задания 

составляет 30 минут. 

5.7 Для проведения практической квалификационной работы используется 

фонд оценочных средств. 

5.8 Разработанные задания, оценочные средства утверждаются заседанием 

методической комиссии «Техника и технология».  

5.9 Описание примерного задания: 

Провести согласно инструкционной карты, разработанной в соответствии с 

темой письменной экзаменационной работы диагностику, техническое 

обслуживание (ремонт) агрегата автомобиля (трактора, с/х машины). 
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5.10 Ход выполнения задания практической квалификационной работы 

оценивается методом экспертного наблюдения. 

5.11 Для участия в выпускной практической квалификационной работе: 

- экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной 

учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке по одному 

виду профессиональной деятельности (одна учебная группа может быть 

распределена на несколько экзаменационных групп); 

- за день до проведения практической квалификационной работы участники 

встречаются на площадке для прохождения инструктажа по ОТ и ТБ, а также 

ознакомление с инструментами, оборудованием, материалами и т.д. 

5.12 Практическая квалификационная работа проводится в несколько 

этапов: 

- ознакомление с заданием, площадкой, инструментом и оборудованием;  

- выполнение обучающимися заданий; 

- подведение итогов и оглашение результатов. 

5.13 Допуск к выпускной практической квалификационной работе 

осуществляется председателем государственной экзаменационной комиссии на 

основании паспорта или студенческого билета, или зачётной книжки. 

5.14 Мастером п/о выдаются экзаменационные задания каждому участнику 

в бумажном виде, а также разъясняются правила поведения во время выпускной 

практической квалификационной работы. 

5.15 После получения экзаменационного задания и дополнительных 

материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также 

вопросы, которое не включается в общее время проведения экзамена и составляет 

не менее 15 минут.  

5.16 К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после 

указания председателя государственной экзаменационной комиссии. 

5.17 В случае опоздания студента к началу выпускной практической 

квалификационной работе по уважительной причине он допускается к 

выполнению заданий, но время на выполнение заданий не добавляется. 

5.18 В случае поломки оборудования и его замены (не по вине 

обучающегося) обучающемуся предоставляется дополнительное время. 

5.19 В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в 

экзамене в виду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за 

любую завершенную работу. 

5.20 Участник, нарушивший правила поведения на практической 

квалификационной работе и чьё поведение мешает процедуре проведения 

экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол учета времени и 

нештатных ситуаций. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, 
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нарушившему правило. После повторного предупреждения участник удаляется с 

площадки, вносится соответствующая запись в протоколе с подписями 

председателя государственной экзаменационной комиссии и всех членов группы. 

5.21 Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может привести 

к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое и грубое 

нарушение норм безопасности может привести к временному или окончательному 

отстранению экзаменуемого от выполнения экзаменационных заданий. 

5.22 В ходе проведения практической квалификационной работы 

участникам запрещаются контакты с другими участниками.  

5.23 Допускается присутствие на площадке членов государственной 

экзаменационной комиссии для наблюдения за ходом процедуры оценки 

выполнения заданий с целью недопущения нарушения порядка проведения ГИА и 

обеспечения объективности ее результатов. 

5.24 Все замечания, связанные, по мнению членов государственной 

экзаменационной комиссии, с нарушением хода оценочных процедур, а также 

некорректным поведением участников и экспертов, которые мешают другим 

участникам выполнять экзаменационные задания и могут повлиять на 

объективность результатов оценки, доводятся до сведения председателя 

комиссии. 
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6 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПИСЬМЕННОЙ 

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ВЫПУСКНОЙ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

6.1 Обсуждение результатов защиты и выставление оценок проводится на 

закрытом заседании приемной комиссии по завершении защиты всех работ. 

Решение государственной экзаменационной комиссии об оценке каждой 

выпускной квалификационной работы принимается на закрытом заседании 

открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, 

участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя 

является решающим. 

6.2 Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, в котором фиксируются: 

- итоговая оценка ПЭР каждого выпускника, 

- вопросы и особые мнения членов комиссии по ПЭР каждого выпускника, 

- присвоение квалификации каждому выпускнику, 

- решение о выдаче документа об уровне образования каждому выпускнику. 

6.3 Протокол подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем), всеми членами ГЭК и секретарем (при наличии). 

6.4 Результаты каждого этапа государственной итоговой аттестации 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной 

комиссии. 

6.5 Обучающийся, выполнивший ПЭР, но получивший при защите оценку 

«неудовлетворительно», подлежит отчислению из техникума. В этом случае 

государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным 

повторную защиту студентом ПЭР либо вынести решение о закреплении за ним 

новой темы ПЭР и определить срок повторной защиты. 

6.6 Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации 

лицо, получившее неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно не ранее чем через шесть месяцев после защиты 

ПЭР впервые. 

Фонд оценочных средств включает: 

- задание на письменную экзаменационную работу (ПРИЛОЖЕНИЕ В); 

-примерное задание на выпускную практическую квалификационную 

работу (ПРИЛОЖЕНИЕ Г);  

- оценочный лист защиты письменной экзаменационной работы 
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(ПРИЛОЖЕНИЕ Д); 

- оценочный лист выпускной практической квалификационной работы 

(ПРИЛОЖЕНИЕ Е); 

- сводный лист оценки результатов освоения компетенций (ПРИЛОЖЕНИЕ 

Ж); 

- протокол заседания ГЭК (ПРИЛОЖЕНИЕ З); 

- итоговый протокол по результатам ГИА (ПРИЛОЖЕНИЕ К). 

Оценочные листы представлены в табличной форме. Данная форма 

включает результаты освоения компетенций, определенные ФГОС СПО по 

ППКРС 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 

Сводные листы оценки также представлены в табличной форме, где 

указывается вид аттестации, профессия, группа, количество человек, Ф.И.О. 

обучающихся рейтинговый балл каждого эксперта, выставляются рейтинг по 

показателям оценивания и выставляется оценка по каждому виду аттестации. 

Протокол ГИА представлен в виде таблицы с указанием даты, заседания 

ГЭК ГИА, группы, профессии, председателя и членов ГЭК, состав ГИА, Ф.И.О 

обучающихся полностью, дата рождения, оценка за каждое аттестационное 

испытание, присваиваемая квалификация, заключение ГЭК, а также сведения об 

обучающихся не допущенных к ГИА и заключение ГЭК по ним. Протокол 

заверяется подписями председателя и членов ГЭК. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Образец титульного листа 
 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодёжной политики  Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное  учреждение 

Свердловской области 

«Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») (14 пт) 

 
 

Допустить к защите ______________ (14 пт)    

Зам. Директора по УПР____________/ФИО/(14пт) 

 

 

 
Письменная экзаменационная работа (16 пт) 

 

 
Проведение инвентаризации 

материально- производственных запасов (16 пт) 
 

 

 

 

 

 

Руководитель __________ И.О. Фамилия (16 пт) 

Обучающийся       __________ И.О. Фамилия (16 пт) 

Группа: __________ 

Специальность: __________ шифр «название» 
 

 

 

 
 

20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Перечень примерных тем письменной экзаменационной работы 
 

№ п/п Тема письменной экзаменационной работы ВПД 

1.  Устройство, обслуживание и ремонт, кривошипно-шатунного 

механизма двигателя Д-240  

ПМ 01, ПМ 02 

2.   Устройство, обслуживание и ремонт газораспределительного 

механизма двигателя Д-240. 

ПМ 01, ПМ 02 

3.   Устройство ,обслуживание и ремонт ходовой части трактора 

ДТ-75М  

ПМ 01, ПМ 02 

4.   Устройство, обслуживание и ремонт ходовой части трактора 

МТЗ-80. 

ПМ 01, ПМ 02 

5.  Устройство, обслуживание и ремонт системы охлаждения 

двигателя Д-240 

ПМ 01, ПМ 02 

6.   Устройство, обслуживание и ремонт КПП трактора МТЗ-80. ПМ 01, ПМ 02 

7.   Устройство, обслуживание и ремонт рулевого управления 

трактора МТЗ-82. 

ПМ 01, ПМ 02 

8.  Устройство ,обслуживание и ремонт системы питания трактора 

МТЗ-82. 

ПМ 01, ПМ 02 

9.   Устройство, обслуживание и ремонт тормозной системы 

трактора МТЗ-80. 

ПМ 01, ПМ 02 

10.   Устройство и ремонт аккумуляторной батареи. ПМ 01, ПМ 02 

11.   Техническое обслуживание и ремонт системы охлаждения 

двигателей Д-243. 

ПМ 01, ПМ 02 

12.   ТО №2 ходовой части трактора ДТ-75Д.  ПМ 01, ПМ 02 

13.   Регулировка теплового зазора газораспределительного 

механизма двигателя Д-245. 

ПМ 01, ПМ 02 

14.   Ремонт и регулировка сцепления трактора Т-150К  ПМ 01, ПМ 02 

15.   Регулировка ширины колеи колес трактора МТЗ-80.  ПМ 01, ПМ 02 

16.   Технология механизированных работ по уходу за пропашными 

культурами.  

ПМ 01, ПМ 02 

17.   Технология внесения органических удобрений. 

Транспортировка грузов. 

ПМ 01, ПМ 02 

18.   Технология внесения минеральных удобрений. 

Транспортировка грузов  

ПМ 01, ПМ 02 

19.   Технология механизированных работ заготовки прессованного 

сена.  

ПМ 01, ПМ 02 

20.   Технология механизированных работ химической защиты 

растений (опрыскивание).  

ПМ 01, ПМ 02 

21.   Механизированная технология заготовки высокопитательных 

кормов (сенаж в упаковке).  

ПМ 01, ПМ 02 

22.  Технология механизированных работ посадки картофеля. ПМ 01, ПМ 02 

23.  Технология ремонта системы охлаждения тракторов и 

автомобилей в мастерской хозяйства 

ПМ 01, ПМ 02 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В  

Образец задания на письменную экзаменационную работу 
 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

 

Р А С С М О Т Р Е Н О  У Т В Е Р Ж Д А Ю 

Протокол № ____ 

заседания  МК «Техника и технология» 

 Зам. Директора по УПР 

от «    »                       20__ г. 

Председатель МК _________И.О. Фамилия 

 « ___»  _________  20__ г. 

_______________ И.О. Фамилия  

 

 

ЗАДАНИЕ НА ПИСЬМЕННУЮ ЭКЗАМЕНАЦИОННУЮ РАБОТУ  

 

Профессия 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 

 

Обучающегося     3 курса   группы ТР-31  

 

 

Тема письменной экзаменационной работы: 

 __________________________________________________ 

 

Содержание задания: 

 

Введение  

– актуальность темы,  

-история развития профессии, перспективы развития отрасли. 

- Цель работы: 

- Задачи работы: 

Основная часть  
1. Основная часть  

    1.1 Устройство, назначение агрегатов, деталей, механизмов  

    1.2 Диагностирование неисправностей, ТО и ремонт 

    1.3 Используемые средства труда 

2. Организационная часть 

    2.1 Разработка карты на ТО и ремонт  

3. Охрана труда 

- правовое обоснование трудовых отношений, правила безопасного ведения работ, экология рабочего 

места 

Заключение 

Описываются основные выводы по проделанной работе 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Тема письменной экзаменационной работы: 

 

Дата выдачи задания ______________                        Дата сдачи работы ________________ 

 

Руководитель работы   _____________/__________________________/           



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Примерное задание на выпускную практическую квалификационную работу 
 

Правительство Свердловской области 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

 

Р А С С М О Т Р Е Н О  У Т В Е Р Ж Д А Ю 

Протокол № ____ 

заседания  МК «Техника и технология» 

 Зам. Директора по УПР 

от «    »                       20__ г. 

Председатель МК _________И.О. Фамилия 

 « ___»  _________  20__ г. 

_______________ И.О. Фамилия  

 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПУСКНУЮ ПРАКТИЧЕСКУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ  

 

 

Профессия 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» 
 

 

  

Провести работы по составлению машинно-тракторного агрегата МТЗ-80 + 

пресс-подборщик ПР-145Ф с обязательным проведением ЕТО трактора и пресс-

подборщика, произвести технологическое соединение с включением в работу 

пресс-подборщика и имитации выгрузки снопа 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Образец оценочного листа письменной экзаменационной работы 
 

Оценочный лист защиты письменной экзаменационной работы 

Вид аттестации: итоговая                                                                 Дата: «___» ________20____г 

ППКРС: «Тракторист-машинист с/х производства»                      гр. ТР- 31 

Результаты 
Основные показатели 

оценки результата 

Баллы 

(0 – компетенции 

не 

сформированы, 1 

– компетенции 

проявляются, 2 – 

компетенции 

проявляются в 

полном объеме) 

общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

1. Выделяет практическую ценность ПЭР 
 

2. Выделяет цели и задачи ПЭР 
 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

3. Обосновывает актуальность темы ПЭР  

4. Полностью раскрывает тему, охватывает проблемы 

и направления их решения 

 

5. Делает заключительный вывод по выполненной 

ПЭР 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

6. Представляет информационные источники при 

защите ПЭР 
 

7. Владеет профессиональной терминологией в рамках 

темы 
 

8. Анализирует инновации в области информационных 

систем, связь с современными тенденциями развития 

отрасли 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

9. Демонстрирует структурированную презентацию 

для защиты ПЭР с использованием мультимедийных 

средств. В презентации целесообразно использует 

таблицы, схемы, диаграммы 

 

10. Демонстрирует коммуникационные 

характеристики докладчика: последовательность и 

логичность изложения,  манера говорить, отстаивать 

точку зрения, привлекать внимание к важным 

моментам в докладе и ответах на вопросы 

 

Профессиональные компетенции 
ПК 1.4. Выполнять работы по 

техническому обслуживанию тракторов, 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования в мастерских и пунктах 

технического обслуживания. 

 

11. Знает технологический процесс и его последовательность 

выполнения 
 

12. Правильно описывает инструмент и приспособления для 

работы 
 

13. Знает способы оценки качества выполненных работ 
 

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и 

регулировку отдельных узлов и деталей 

тракторов, самоходных и других 

сельскохозяйственных машин, 

прицепных и навесных устройств, 

оборудования животноводческих ферм и 

комплексов с заменой отдельных частей и 

деталей. 

 

14. Описывает последовательность ремонта отдельных узлов 

и деталей 
 

15. Указывает причины  неисправностей деталей, узлов, 

агрегатов 

 

16. Правильно описывает технологию ремонта деталей, 

узлов, агрегатов 

 

17. Знает правила безопасного ведения работ 
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ПК 2.4. Выявлять причины несложных 

неисправностей тракторов, самоходных и 

других сельскохозяйственных машин, 

прицепных и навесных устройств, 

оборудования животноводческих ферм и 

комплексов и устранять их. 

 

18. Описывает признаки неисправностей тракторов, 

самоходных и с/х машин 
 

19. Указывает причины неисправностей тракторов, 

самоходных и с/х машин 
 

20. Устраняет несложные неисправности тракторов, 

самоходных и других сельскохозяйственных машин, 

 

Итого баллов 
Общие компетенции  

Профессиональные компетенции  

 

 

 

Член ГЭК. ________________________/Ф.И.О./____________/подпись/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

Образец оценочного листа выпускной практической квалификационной 

работы 
 

Оценочный лист выпускной практической квалификационной работы 
 

Вид аттестации: итоговая                                                                        Дата:      июня 2024г 

ППКРС: «Тракторист-машинист с/х производства» гр.ТР-31 

Показатели оценивания  

Баллы 

(0 – компетенции не 

сформированы, 1 – 

компетенции 

проявляются, 2 – 

компетенции 

проявляются в 

полном объеме) 

общие компетенции 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

1. Выполняет задания в срок 
 

2. Работает в спецодежде и обуви  
 

3. Соблюдает технику безопасности  

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей 

работы. 

4. Определят правильный способ выполнения 

работы 

 

5. Проводит контроль выполненной работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

6. Использует справочные материалы 
 

7. Владеет терминологией в рамках работы 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

8. Отвечает на заданные вопросы уверенно и 

четко 

 

9. Отчитывается о проделанной работе 

 
ПК 1.4. Выполнять работы по техническому 

обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных 

машин и оборудования в мастерских и пунктах 

технического обслуживания. 

 

10. Организует рабочее место   
11. Выбирает необходимые средства труда 

(инструменты, обрудование, приспособления) 
 

12. Выполняет практическое задание в 

соответствии с технологическим процессом 
 

13. Владеет приемами работ с использованием 

различных средств труда 
 

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и 

регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, 

самоходных и других сельскохозяйственных машин, 

прицепных и навесных устройств, оборудования 

животноводческих ферм и комплексов с заменой 

отдельных частей и деталей. 

 

14. Проводит ремонт в соответствии с 

технологией  

 

 

15. Правильно применяет инструмент, 

приспособления для ремонта 

 

16. Проводит контроль выполненной работы 

 

ПК 2.4. Выявлять причины несложных 

неисправностей тракторов, самоходных и других 

сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных 

устройств, оборудования животноводческих ферм и 

комплексов и устранять их. 

 

17. Выявляет неисправности тракторов, 

самоходных машин 

 

18. Устраняет неисправности тракторов, 

самоходных машин 

 

Итого баллов Общие компетенции  

Профессиональные компетенции  

Член ГЭК. ________________________/Ф.И.О./____________/подпись/ 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Образец сводного листа оценки 

 

Сводный лист оценки результатов освоения компетенций  

ППКРС 35.01.13 «Тракторист-машинист с/х производства» Дата проведения   ____________ 

Тип аттестации Государственная итоговая аттестация Группа   ______________ 

Вид аттестации Письменная экзаменационная работа Количество  аттестованных  _________________ 

Методика аттестации Защита письменной экзаменационной  работы  

 

Критерии оценивания: 38-36 баллов – «отлично»,    35-32 балла - «хорошо»,    31-28 баллов – «удовлетворительно» 

 

Председатель ГЭК_______________/Ф.И.О./_________/подпись/       Зам. Председателя ГЭК_________________/Ф.И.О./__________/подпись/ 

 

Члены ГЭК 1.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/                  3._____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

                    

                   2.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/.                  4.___________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

№ ФИО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

о
б

щ
и

й
 

б
а

л
л

 

 

Оценка 

     средний бал     средний 

бал 
  

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              
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ПРИЛОЖЕНИЕ З 

Образец протокола заседания ГЭК 
 

Правительство Свердловской области 
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Белоярский многопрофильный техникум» 

(ГАПОУ СО «БМТ») 

ПРОТОКОЛ 

от                                                                                                    № ______ 
 

заседания Государственной экзаменационной комиссии по защите ПЭР по профессии 

«Тракторист-машинист с/х производства» 

 

Присутствовали: 

Председатель:  

Зам.председателя:  

Члены комиссии:   

 

Секретарь ____________________ 

 

Рассматривали ПЭР студента    

 

 
На тему: 

 

 

 

 
 

Работа выполнена под руководством ______________________________________________ 

 

при консультации 

______________________________________________________________________________ 

  

В комиссию представлены следующие материалы: 

1. Приказ о допуске к государственной итоговой аттестации. 

2. Письменная экзаменационная работа: письменная часть на ______стр., практическая 

часть на ____стр. 

3. Презентация работы на   ________слайдах. 

4. Отзыв руководителя ПЭР. 

5. Лист оценки компетенций выпускника. 

Сообщение о выпускной письменной экзаменационной работе длилось _____ мин., после 

чего обучающемуся были заданы следующие вопросы 
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Общая характеристика ответов обучающегося на заданные ему вопросы и замечания  

 

 

 

 

 

 

 
 

Руководитель ПЭР ___________ считает, что письменная экзаменационная работа 

обучающегося заслуживает оценки   ____________ 

 

Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений обучающегося, согласно 

листу оценки компетенций выпускника, экспертами: 

Председатель 

Зам. Председателя 

Члены комиссии: 

 

 

 

 

 
Заключение государственной экзаменационной комиссии: 

Признать, что обучающийся защитил выпускную письменную экзаменационную работу с 

оценкой _______ 

 

Особое мнение членов государственной аттестационной комиссии: 

 

 

 
 

Председатель ГЭК _________________ 

Зам. Председателя _________________ 

Члены комиссии:  

 _________________ 

 _________________ 

 _________________ 

 _________________ 

Секретарь ГЭК _________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 

Образец итогового протокола по результатам ГИА 

 
ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГИА 

от «      » июня    20__ г. заседания государственной экзаменационной комиссии государственной итоговой аттестации  

обучающихся ГАПОУ СО «БМТ» гр ТР-31  

Профессия : 35.01.13 «Тракторист-машинист с/х производства» 

Председатель ГЭК:  

Зам. председателя ГЭК:   

Члены ГЭК: 

1. 

2. 

3. 

4… 

Состав ГИА: подготовка и защита ПЭР  

Рассмотрев итоговые оценки успеваемости за курс обучения, отчеты по производственной и преддипломной практике, результаты освоения 

профессиональных модулей и, проведя аттестационные испытания, ГЭК постановила: 

I. Указанным в списке обучающимся выдать диплом об окончании ГАПОУ СО «БМТ» 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью) 

Год и 

месяц 

рождения 

Оценка ГИА 

Присваиваемая квалификация 
Заключение 

ГЭК Письменная 

экзаменацио

нная работа 

Выпускн

ая 

практиче

ская 

квалифи

кационна

я работа 

Итог  

1 

  

     

2 
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3 

  

 
  

  

 

4 

  

 
  

  

 

Нижеперечисленным обучающимся (не допущенным к государственной итоговой аттестации) выдать справки об обучении в техникуме 

№ п/п 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью) Год и месяц рождения Заключение ГЭК 

1    

2 

  

 

 

Председатель ГЭК_______________/Ф.И.О./_________/подпись/ 

Члены ГЭК 

Зам. председателя ГЭК___________/Ф.И.О./_________/подпись/ 1.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

 2.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

 3.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

4.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/  

5.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

6.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 

7.____________________/Ф.И.О./___________/подпись/ 
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